UCHWALA NR XXX1/271/2017

RADY MIEJSKIEJ W KCYNI
z dnia 26 stycznia 2017 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2016 1. poz. 446 ze zm.), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust.7 w zwiazku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1379 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
prowadzonych przez Gmine Kcynia, zwany dalej regulaminem, w brzmieniu ustalonym zalacznikiem do
niniejszej uchwaly. Regulamin okresla:

1. Wysokos¢ stawek dodatkow:

- za wyshugg lat

- motywacyjnego

- funkcyjnego

- za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw.
2. Wysoko$¢ i warunki wyptlacania innych skladnik6w wynagradzania.

3. Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zast¢pstw.

4. Wysoko$§¢ i warunki wyplacania dodatkéw mieszkaniowych.

§ 2. Przepisy regulaminu majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia 2017 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Kcyni oraz dyrektorom szkét.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XL/439/2009 Rady Miejskiej w Kcyni z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 5. Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dni ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2017 r.




Zalgcznik do Uchwaly Nr XXX/ /2017
Rady Miejskiej w Kcyni
z dnia 26 stycznia 2017 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

§ 1. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1. Ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22016 1. poz. 1379 ze zm.)

2. Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 poz. 446 ze zm.);

3. Szkota — przedszkole, szkota dla ktérych prowadzacym jest Gmina Kcynia;

4. Klasa — oddziat, grupa uczniéw lub wychowankow;

§ 2. Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel
naby!t prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
7e przepis szczegolny stanowi inaczej;

2) za dni nicobecnosci w pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opicki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 3. Dodatek motywacyjny
1. Ogo6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Srodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli tworzy si¢ w wysokosci 5,0% planowanych rocznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoly, a dla dyrektorow w wysokoséci 10% ich wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek przyznaje:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty
2) dla dyrektora — Burmistrz Kcyni

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty i nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala
si¢ uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Dodatek nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego, w ramach $rodkdéw przyznanych na
rok budzetowy.

6. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi dwa razy na czas okreslony, tj. od 01.01 do 31.08 iod 01.09 do
31.12.
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/ 7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
‘ § 4. Dodatek funkcyjny
1. Wykaz zajmowanych stanowisk oraz funkcji uprawniajacych do dodatku funkcyjnego
1 wysoko$é stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela:

STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJINEGO
Dyrektor szkoty liczacej:
do 7 oddziatéw (uczniow) | 1.000,00 zt

od 8 do 12 oddziatow (ucznidow) | 1.200,00 zt

od 13 do 18 oddziatéw (uczniéw) | 1.400,00 zt

powyzej 18 oddziatow (ucznidw) | 1.800,00 zt

wicedyrektor szkoly otrzymuje 50% dodatku funkcyjnego dyrektora danej szkoty
kierownik $wietlicy 300,00 z}

dyrektor przedszkola 800,00 zt

opiekun stazu 60,00 zt

wychowawca:

a)do 15 uczniéw w oddziale 60,00 zt

b)od 16 do 25 ucznidow w oddziale 80,00 2t

c)powyzej 25 ucznidéw w oddziale 100,00 zt

Kierownik szkolenia praktycznego 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla

2. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastapito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od daty tego dnia.

3. W razie zbiegu maksymalnie dwoch tytutdéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przyshuguje z kazdego
tytuhu.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z koncem miesiaca,
w ktérym uptynat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz Kcyni.

6. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelnigcym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor
szkoly na okres jak w ust. 7.

7. W przypadku dodatku funkcyjnego z tytulu pehnienia funkcji opiekuna stazu dodatek ten przystuguje
przez okres nie dluzszy niz czas trwania stazu.

8. Dodatek funkcyjny wyplacany jest co miesigc z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkow, okreSlonych w odrgbnych przepisach, w wysoko$ci 25% stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedna godzing przeliczeniowa zaszeregowania osobistego nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust. 1 oraz w okresie
nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora Burmistrz Kcyni.
5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.
§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin ustalonych dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.



2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozgc tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przed 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajgc
krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzief pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym,

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dohu.
§ 7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw

1. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w pelnym i w niepetnym
wymiarze godzin, za zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli laczacych w ramach jednego etatu zaje¢ o réznym pensum do wyliczenia wynagrodzenia
za zrealizowane godziny dorazne stosuje si¢ zasady ustalone dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.
§ 8. Fundusz nagrod

1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na nagrody dla nauczycieli stanowigcy 1% planowanych $rodkoéw na
wynagrodzenia.

2. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrebna uchwata.
§ 9. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach Gminy Kcynia iposiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokoé¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 10,00 zt

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 20,00 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie — 30,00 zt

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 40,00 zi

3.Do czlonkéw rodziny, oktérej mowa w ust.2zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie znim
zamieszkujacych:  wspélmalzonka oraz dzieci pozostajacych na jego wylagcznym  utrzymaniu
(art. 3 pkt 16 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych Dz. U. z 2016 r. poz. 1518 ze zm).

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2 matzonkowie wspolnie
okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych nowa w ust. 4 , na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —
Burmistrz Kcyni.

6. W przypadku rozwigzania umowy o pracg w trakcie miesigca dodatek mieszkaniowy przyshuguje
proporcjonalnie do czasu pracy przepracowanego w danym miesigcu.
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UZASADNIENIE

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1. poz. 1379
ze zm.), zobowigzuje jednostki samorzadu terytorialnego do opracowania regulaminéw wynagradzania
nauczycieli.

Przedmiotowy regulamin okre$la wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzen oraz
szczegOtowe warunki przyznania tych dodatkéw.

W celu uzgodnienia tre$ci regulaminu wynagradzania nauczycieli odbylo si¢ spotkanie z
przedstawicielami zwigzkow zawodowych, zrzeszajacych nauczycieli. Wynikiem uzgodnien jest
regulamin bedacy zatgcznikiem do niniejszej uchwaly. Rozbieznosci miedzy stanowiskiem zwigzkow
zawodowych i organu prowadzacego w sprawie rozwigzan zawartych w regulaminie nie wystapity.

PRZEWODA IcZAcy
RadyfMlej cyni



