KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA
KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE W URZEDZIE MIEJSKIM
W KCYNI NA STANOWISKU PODINSPEKTORA DO SPRAW KSIEGOWOSCI

W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim
w Kcyni jest: Burmistrz Kcyni, ul. Rynek 23, 89-240 Kcynia.

2. Jedli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Urzedu Miejskiego w Kcyni, a takze przyshigujacych
Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
w Urzedzie Miejskim w Kcyni za pomoca adresu iod@kceynia.pl

3. Administrator danych osobowych — Burmistrz Kcyni - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na
podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:

1) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace
na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja
z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;

2) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Kcynia
przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Burmistrz Kcyni

6. Dla Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach ztozonych w prowadzonym
naborze ustala si¢ nastgpujace zasady ich przechowywania oraz tryb postgpowania:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku prowadzonego
naboru, zostang zwrécone kandydatowi po ogtoszeniu wynikéw naboru;

2) dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych, beda przechowywane w Referacie
Organizacyjnym i Obstugi Mieszkancow przez okres trzech miesigcy od dnia nawiazania
stosunku pracy z wybranym kandydatem a potem odestane.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia;

1) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2) prawo do z3dania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy
dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;

3) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

w przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbgdne do celow, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

- osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra
jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania
danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,



8.

10.

11.
12.

- dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego
Z przepiséw prawa,
4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
- osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidlowosé danych osobowych,
- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,
- osoba, ktorej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzgdne
wobec podstawy sprzeciwu;
5) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy lacznie spetnione sa nastg¢pujace
przestanki:
- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez t¢ osobe,
- przetwarzanie odbywa si¢ w spos6b zautomatyzowany;
6) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sa
nastepujace przeslanki:
- zaistnieja przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegllng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,
- przetwarzanie jest niezbgdne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych
osobowych.
W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$é
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym
prawem. Jednoczesnie - wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest réwnoznaczne
zrezygnacja w udziale w procesie rekrutacji.
W przypadku powzigeia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie
Migjskim w Kcyni Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.
W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotycza, podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny. Brak wyrazenia zgody spowoduje nie branie pod uwage zlozonej
aplikacji w dalszym procesie rekrutacji.
Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
Administrator nie ma zamiaru przekazywac Pani/Pana danych osobowych do pafistwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowej.




