ZARZADZENIE NR 96.2019

BURMISTRZA KCYNI
z dnia 17 maja 2019 r,
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Technicznych w Keyni

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym (Dz, U, z2019r.
poz. 506), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)
w zwigzku z § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587)
oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe]j oraz publicznej placowce
(Dz.U. 22017 r. poz. 1597)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Technicznych w Kcyni, ul. Emila Jurczyka
3, 89 -240 Keynia, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Kcynia.

§ 2. 1. Objecie stanowiska dyrektora szkoty okreélonej w § 1 nastapi z dniem 1 wrzegnia 2019 t.

2. Warunki, jakie powinien spetniaé¢ kandydat na dyrektora, wskazane zostaly w zalaczniku do niniejszego
zarzgdzenia.

3. Zgloszenie do konkursu winno zawiera¢ dokumenty okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.
4. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:

1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Keyni;

2) na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Kceyni

3) na tablicach ogloszen jednostek o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kcynia.

5. Podania kandydatéw o przystgpienie do konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Technicznych
w Kcyni nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Keyni (pok. 103) , w trybie okreslonym
w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Edukacji, Promocji, Sportu i Kultury
Urzedu Miejskiego w Kcyni.

§ 4. Zarzagdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Sprawdzono pod wzgledem
formalnym | prawnym
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Zalgcznik do zarzadzenia Nr 96.2019
Burmistrza Kcyni
z dnia 17 maja 2019 r.

Burmistrz Kcyni ogltasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespohu Szkét Technicznych w Keyni

ul. Emila Jurczyka 3, 89 -240 Kcynia

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w§ 1, § 3, § 6 oraz §
12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe]j oraz
publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597)

2. Oferta osoby przystgpujacej do konkursu, zwanej dalej kandydatem, powinna zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz zkoncepcjg funkcjonowania irozwoju Zespohn Szkot
Technicznych w Kcyni;

2) zyciorys z opisem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdInosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

-stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- migjsce zamieszkania (adres do korespondencii),

4) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w podpunkcie 2; §wiadectw pracy; zaswiadezen o zatrudnieniu
lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentoéw potwierdzajace posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiatg;

6) poSwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2018 r. poz. 931 ze zm.) — w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oSwiadczenie, 2e przeciwko kandydatowi nietoczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat niebyt karany zakazem pemienia  funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 1. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze
zm.);



11) oswiadczenie o dopelnieniu  obowigzku, oktorym mowa wart. 7ust. 1iust. 3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430 ze zm.) — w przypadku kandydata na
stanowisko dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.;

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) odwiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 7z 2018 1. poz. 967 ze zm.) lub
wart. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z2018r.
poz. 1668 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpemi praw
publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2018t. poz. 1000 ze zm.), stanowigce wraz
z klauzulg informacyjng zatacznik do niniejszego ogloszenia.

3. Na zadanie organu prowadzjcego kandydat jest zobowiazany przedstawié oryginaly dokumentéw,
o ktorych mowa w punkeie 2, podpunkecie 4-7, 12, 13.

4. Informacija o sposobie i terminie skladania ofert:

1) Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé przez niego whasnorecznie
podpisane, aw przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzulg: "stwierdzam zgodno$é
z oryginalem", wraz z data skladania o§wiadczenia.

2) Organ nie dopuszcza skladania ofert w postaci elektronicznej.

3) Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach, z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Technicznych w Keyni”, w terminie od dnia ukazania sie ogtoszenia
do dnia 12 czerwca 2019 r. do godziny 12.00, na adres: Urzad Miejski w Keyni, ul. Rynek 23, 89-240
Kcynia, pok. 103 (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Kcyni).

4) Oferty, ktore wplyng do Urzgdu Miejskiego w Keyni po wyzej wymienionym terminie i godzinie nie beda
rozpatrywane,
5. Informacja o sposobie powiadamiania kandydatéw:

1) Konkurs prowadzi Komisja Konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem Burmistrza Keyni;

2) Posiedzenie Komisji Konkursowej odbedzie si¢ nie péZniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu
terminu sktadania ofert;

3) O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie w formie pisemne;j.

4) Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci. Komisja Konkursowa ma prawo zadaé
przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego toZzsamos¢ i obywatelstwo kandydata.

6. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym zalgczniku stosuje si¢:

1) rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowcee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597),

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu, konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z2017r.
poz. 1587).

Zalacznik do Ogloszenia



Klauzula informacyjna - konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkét Technicznych w Kceyni
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej ,,Rozporzadzenie”), informujemy, ze:

1. Administrator

Administratorem Twoich danych osobowych jest Burmistrz Kcyni, zwany dalej: "Administratorem",
z siedzibg w Kcyni, przy ul. Rynek 23, tel. 52 589 37 21, e-mail: iod@kcynia.pl.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych. Mozesz sie z nim kontaktowaé¢ we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych Ci na mocy Rozporzadzenia.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
Adres: Inspektor Ochrony Danych, ul. Rynek 23, 89-240 Kcynia,
adres e-mail: iod@kcynia.pl.

Dane kontaktowe 10D dostgpne sg takze na stronie internetowej Gminy Kcynia — www. keynia.pl -
w zakladce ,,RODO”.

3. Informacja o wymogu podania danych i o ewentualnych konsekwencjach ich niepodania

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym/umownym/warunkiem zawarcia
umowy. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencjg odmowy podania danych bedzie brak
mozliwo$ci uczestniczenia w procesie rekrutacji.

4. Cel przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania

Twoje dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespohu Szkot Technicznych w Keyni

Podstawa prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r. poz. 506), art. 63 ust. 10 ustawy =z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22018 1. poz. 996 ze zm.) w zwigzku z § | rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z2017r. poz. 1587) oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagaf, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwcee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597)

5. Informacja o odbiorcach danych

Dostep do Twoich danych bgda mieli wylacznie upowaznieni pracownicy Urzedu Miejskiego w Kcyni.
Dane nie bedg podlegaty udostepnieniu stronom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje
upowaznione z mocy prawa.

6. Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowe;j

Administrator nie ma zamiaru przekazywaé¢ Twoich danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

7. Informacja o okresie przechowywania danych
Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres:

a) 3 miesigcy od zakonczenia danej rekrutacji dla danych z dokumentéw aplikacyjnych lub przez czas
obowigzywania zgody,



b) wynikajacy z kategorii archiwalnej wskazanej w jednolitym rzeczowym wykazie akt organow gminy.
8. Informacja o przystugujacych Ci prawach
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Twoich danych osobowych, przystuguje Ci:
1) prawo dostepu do danych osobowych,
2) prawo do sprostowania danych,
3) prawo do usuniecia danych osobowych — ,,prawe do bycia zapomnianym”,
4) prawo do ograniczenia przetwarzania,
5) prawo do przenoszenia danych,
6) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w tym profilowania,

7) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz ze
przetwarzanie Twoich danych narusza przepisy Rozporzadzenia,

8) prawo do cofniecia zgody w przypadku, gdy Administrator bedzie przetwarzal Twoje dane osobowe
w oparciu o zgode , w dowolnym momencie i w dowolny sposéb, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Podane przez Ciebie dane osobowe niebeda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.

Pamigtaj, Ze realizacja powyzszych praw zalezy od rodzaju sprawy, ktorg prowadzi Urzad, a
w szczegoblnosei od podstawy prawnej przetwarzania Twoich danych (np. przepis prawa, Twoja zgoda).

Jesli cokolwiek jest dla Ciebie niejasne pamietaj, ze masz prawo skontaktowaé si¢ bezposrednio
z Inspektorem Ochrony Danych, do ktérego kontakt podalismy w punkcie 2 niniejszej informacji.

OSWIADCZENIE OSOBY DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél Technieznych w Keyni

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Administratora, danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Dane osobowe podaje dobrowolnie
i o$wiadczam, ze sg one zgodne z prawda. Zapoznalam/em si¢ z treScig klauzuli informacyjnej, w tym
z informacja o celu przetwarzania danych osobowych i przystugujacych mi prawach.

(data i czytelny podpis)



