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ZA 2018 ROK 

 

 

 

 

 

 

Podstawa prawna: 

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(Dz. U. z 2018 r. poz. 998 t.j. ze zm.) 

 

Art. 179. 1. W terminie do dnia 31 marca każdego roku wójt składa radzie gminy 

roczne sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz 

przedstawia potrzeby związane z realizacją zadań. 

2. Rada gminy, biorąc pod uwagę potrzeby, o których mowa w ust. 1, uchwala gminne 

programy wspierania rodziny. 
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Zadania wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

 

Do realizacji ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 t.j. ze zm.) w Gminie Kcynia Uchwałą Nr 

XVII/141/2011 Rady Miejskiej w Kcyni z dnia 29 grudnia 2011 r. zmienioną uchwałą Nr 

XX/181/2012 Rady Miejskiej w Kcyni z dnia 29 marca 2012 r. wyznaczono Miejsko-

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kcyni jako podmiot właściwy do realizacji 

zadania z zakresu administracji publicznej dotyczącego pracy z rodziną.  

W/w ustawa kładzie główny nacisk na utrzymanie dzieci w ich naturalnym środowisku, 

czyli w rodzinie. Zakłada ona w szczególności: 1 

1. wzmocnienie działań profilaktycznych i doskonalenie metod pracy z rodziną na 

rzecz pozostawienia w niej dziecka lub powrotu do niej dziecka,  

2. dalszy rozwój placówek wsparcia dziennego, gdzie współpracujący  

z rodzicami specjaliści pomagają dziecku, 

3. wprowadzenie i wzmacnianie  działań asystentów rodziny, których zadaniem 

jest systematyczna, bezpośrednia praca z rodziną przeżywającą trudności   

w prawidłowym funkcjonowaniu.  

Z zadań określonych w ustawie najważniejszymi do realizacji w Gminie Kcynia 

są: 

1. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny; 

2. tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 

3. tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia 

dziennego, oraz praca z rodziną przeżywającą trudności  

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych; 

                                                           
1  Zob. uzasadnienie do projektu z dnia 14.06.2010r. (http://www.mpips.gov.pl/archiwum-projekty-

aktow-prawnych-/archiwum-projekty-ustaw/polityka-rodzinna/ustawa-o-wspieraniu-rodziny-i-systemie-pieczy-

zastepczej-nad-dzieckiem/#akapit4) 
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4. zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta 

rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 

5. organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin 

wspierających, 

6. prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla 

dzieci; 

7. współfinansowanie przez Gminę Kcynia po dniu 31 grudnia 2011r. pobytu 

dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo-

wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub 

interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym, odpowiednio: 

a) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy, 

b) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy, 

c) 50% w trzecim i następnych latach pobytu dziecka w pieczy. 

 

Wspieranie rodziny w rozumieniu ustawy polega na: 

1. analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu  

w rodzinie; 

2. wzmocnieniu roli i funkcji rodziny; 

3. rozwijaniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziny; 

4. podniesieniu świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny; 

5. pomocy w integracji rodziny; 

6. przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny; 

7. dążeniu do reintegracji rodziny. 

Praca z rodziną jest prowadzona w szczególności w formie: 

1. konsultacji i poradnictwa specjalistycznego; 

2. terapii i mediacji; 
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3. usług dla rodzin z dziećmi, w tym usług opiekuńczych i specjalistycznych; 

4. pomocy prawnej, szczególnie w zakresie prawa rodzinnego; 

5. organizowania dla rodzin spotkań, mających na celu wymianę ich doświadczeń 

oraz zapobieganie izolacji, zwanych dalej "grupami wsparcia" lub "grupami 

samopomocowymi". 

Diagnoza środowiska lokalnego- analiza SWOT 

MOCNE STRONY 

➢ doświadczenie i wiedza 

pracowników działających na rzecz 

rodziny 

➢ działalność MGOPS 

➢ działalność punktu poradnictwa 

psychologicznego 

➢ działalność zespołu 

interdyscyplinarnego i grup 

roboczych 

➢ działalność GKPiRPA 

➢ działalność Policji 

➢ działalność Biura Porad 

Obywatelskich 

➢ dobra współpraca między 

instytucjami 

➢ zatrudnienie asystenta rodziny 

➢ doświadczenie w pozyskiwaniu 

środków finansowych 

➢ dobre rozeznanie środowiska 

lokalnego (wiedza pedagogów 

szkolnych, pracowników socjalnych, 

dzielnicowych, pielęgniarek 

środowiskowych) 

SŁABE STRONY 

➢ bezrobocie i zła sytuacja finansowa 

rodzin 

➢ brak dużych zakładów pracy 

➢ ograniczone środki finansowe na 

zadania określone w ustawie o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej 

 (zatrudnienie większej ilości 

asystentów, tworzenie placówek 

wsparcia dziennego) 

➢ roszczeniowość, niechęć i 

uzależnienie od pomocy 

instytucjonalnej większości rodzin 

wymagających wsparcia 

➢ rosnąca liczba rodzin wymagających 

pracy asystenta 

➢ nieświadomość rodziców, brak 

wzorców osobowych 

➢ brak motywacji do zmiany sytuacji 

rodziny 

➢ niechęć/ brak potencjalnych rodzin 

wspierających 

➢ brak organizacji pozarządowych 

mogących współpracować w zakresie 

wspierania rodziny 
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SZANSE 

➢ rozwój nowych form wsparcia 

(asystent rodziny, rodziny 

wspierające, grupy wsparcia i 

samopomocowe) 

➢ podnoszenie kwalifikacji kadr 

realizujących zadania dot. 

wspierania rodziny 

➢ zatrudnienie asystentów rodzin w 

liczbie odpowiadającej potrzebom 

➢ korzystanie z dobrych wzorców 

➢ możliwość korzystania z 

zewnętrznych źródeł finansowania  

➢ stworzenie możliwości powstania 

placówki wsparcia dziennego dla 

dzieci i młodzieży 

ZAGROŻENIA 

➢ obarczanie gminy nowymi zadaniami 

bez pokrycia finansowego 

➢ późne ogłaszanie konkursów 

wspierających zatrudnianie 

asystentów 

➢ wzrost liczby rodzin dysfunkcyjnych 

➢ zanik więzi rodzinnych 

➢ rozwój patologii społecznych 

➢ nadmierna biurokracja  

➢ rosnące niedostosowanie społeczne 

dzieci i młodzieży 

➢ rozszerzanie kręgu ubóstwa 

Przed wejściem w życie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, tj. 

przed 1 stycznia 2012r. w pieczy zastępczej z terenu gminy Kcynia umieszczonych 

było ogółem 28 dzieci: 

 

 

17

10

1

rodzina zastępcza
placówka op.-wych. Typu socjalizacyjnego
placówka op.-wych. Typu rodzinnego
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 Poniższy schemat ukazuje liczbę dzieci umieszczonych w rodzinnej  

i instytucjonalnej pieczy zastępczej w kolejnych latach oraz wydatki poniesione przez 

gminę Kcynia z tego tytułu: 

 

 

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Wydatki  

w zł 

1.320   19.044  71.460 137.345 61.740 98.511 126.095  

W 2018 r. w pieczy zastępczej przebywało łącznie 14 dzieci, do rodzinnej pieczy 

zastępczej trafiło 2 dzieci oraz 3 dzieci opuściło pieczę zastępczą (1 dziecko ze 

względu na osiągniecie pełnoletności, 2 dzieci ze względu na poprawę funkcjonowania 

rodziny powróciło do domu rodzinnego - rodzina była objęta wsparciem asystenta 

rodziny).   

W 2018 r. nastąpił wzrost wydatków ponoszonych przez gminę Kcynia za pobyt dzieci 

w pieczy zastępczej, ze względu na fakt, że w drugim roku pobytu dziecka w pieczy 

zastępczej wydatki gminy wzrastają odpowiednio z 10 na 30 % -  było to 3 dzieci oraz 

w trzecim roku pobytu w pieczy z 30 na 50 %, gdzie powyżej 3 lat przebywało 9 dzieci.  
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Liczba dzieci 

przebywających w 

pieczy zastępczej w 

2018 r. (stan na 31 

grudnia 2018 r.) 

Odsetek wydatków ponoszonych przez gminę Kcynia 

2 10 % w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej 

3 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej 

9 50% w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej 

 Podsumowując można jednoznacznie stwierdzić, że korzystniej jest zatrudniać 

asystenta rodziny, którego zadaniem jest wspieranie naturalnego środowiska 

rodzinnego, niż ponosić ustawowe wydatki związane z umieszczaniem dzieci  

w pieczy zastępczej. Zaoszczędzone środki finansowe można przeznaczyć na 

poprawę efektywności pracy asystenta rodziny.  

Głównym działaniem kontynuowanym w 2018r. w kierunku realizacji 

ustawowych zadań była praca asystentów rodziny. 

Do zadań asystenta rodziny należy: 

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i 

w konsultacji z pracownikiem socjalnym,  

2) opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy 

zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku 

umieszczonemu w pieczy zastępczej; 

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym  

w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego; 

4)  udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych; 

5)  udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych; 

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych  

z dziećmi; 
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7)   wspieranie aktywności społecznej rodzin; 

8)   motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy 

zarobkowej; 

10)  motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu 

kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności 

psychospołecznych; 

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach 

psychoedukacyjnych; 

12) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci i rodzin; 

13)  prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci; 

14)  prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną; 

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku,  

i przekazywanie tej oceny Kierownikowi Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomoc 

Społecznej w Kcyni; 

16)  monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną; 

17)  sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach; 

18) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się 

w działaniach na rzecz dziecka i rodziny; 

19)  współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa 

w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  

(Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.), lub innymi podmiotami, których pomoc 

przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną. 
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 W 2018 r. pracą asystenta rodziny objętych było 40 rodzin, w których jest  

75 dzieci. W rodzinach występowały sprzężone problemy, takie jak: niskie 

umiejętności wychowawcze, alkoholizm, przemoc, problemy z dziećmi w różnym 

wieku, niepełnosprawność.  

W Miejsko - Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kcyni w 2018 r.  

z rodzinami pracowało łącznie 4 asystentów rodziny w zadaniowym systemie czasu 

pracy (4 etaty).  

Wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi asystentów rodziny wyniosły 

110.429,64 zł, z czego 52.639,04 zł w tym środki z Funduszy Pracy 14.860,01 zł  

pozyskano ze środków budżetu państwa w ramach „Programu asystent rodziny i 

koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2018”. 

Inne wydatki na realizację powyższego zadania (PFRON, ZFŚS, ryczałty za 

dojazdy) wyniosły 18.385,22 zł. 

Łączna kwota środków wydanych na funkcjonowanie w gminie pomocy w 

formie usług asystentów rodziny wyniosła 128.814,86 zł. 

 Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej liczba rodzin, z którymi jeden asystent rodziny może w tym samym czasie 

prowadzić pracę, jest uzależniony od stopnia trudności wykonywanych zadań, jednak 

nie może przekroczyć 15.  

W 2018 r. asystenci rodziny zakończyli pracę z 17 rodzinami, w tym: 

1. ze względu na osiągnięcie celów (12 rodziny); 

2. ze względu na zaprzestanie współpracy przez rodzinę (4 rodziny); 

3. ze względu na brak efektów (1 rodzina). 

 Celem pracy asystenta jest osiągnięcie przez rodzinę podstawowego poziomu 

stabilności życiowej, która umożliwi jej wychowywanie dzieci. Jego głównym zadaniem 

jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjęcie działań 

zmierzających do zażegnania kryzysu  w rodzinie.  

 

 



str. 10 

 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wprowadziła dla 

gminy kolejne zadanie, które generuje koszty do poniesienia – jest to tworzenie  

i prowadzenie placówek wsparcia dziennego.  Z obserwacji i doświadczeń asystentów 

rodziny wynika, że poza sprzężonymi problemami występującymi  

w rodzinach dużym problemem jest brak zagospodarowania wolnego czasu dzieci 

oraz brak pomocy ze strony rodziców w nauce. Istnieje więc potrzeba utworzenia 

placówek wsparcia dziennego które mogą być prowadzone w formie: 

 

1)   opiekuńczej, w tym kół zainteresowań, świetlic, klubów i ognisk wychowawczych, 

które zapewniają dziecku  opiekę i wychowanie,  pomoc w nauce, organizację czasu 

wolnego, zabawę i zajęcia sportowe oraz rozwój zainteresowań. 

2) specjalistycznej, która organizuje zajęcia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, 

korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne i realizuje indywidualny program 

korekcyjny, program psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w szczególności 

terapię pedagogiczną, psychologiczną i socjoterapię. 

3) pracy podwórkowej realizowanej przez wychowawcę realizuje działania animacyjne 

i socjoterapeutyczne. 

Podsumowując powyższe, należy stwierdzić, iż niezbędnym działaniem 

profilaktycznym jest przede wszystkim zapewnienie rodzinom możliwości 

korzystania z pomocy asystenta rodziny. Jeśli gmina nie będzie podejmować 

działań profilaktycznych, kryzys w rodzinach będzie się powiększał, a w sytuacji, gdy 

dzieci trafią do systemu pieczy zastępczej, gmina i tak będzie ponosić koszty ich 

utrzymania, które co roku będą wzrastać o określone w ustawie wartości procentowe. 

 Uchwałą z dnia 25 lutego  2016 r. Nr XIX/148/2016  Rada Miejska w Kcyni 

przyjęła 3-letni program wspierania rodziny na lata 2016-2018. Zawarto w nim 

działania zaplanowane do realizacji w latach jego obowiązywania. W ramach 

niniejszego sprawozdania ujęto monitoring powyższego programu. Poniższa tabela 

przedstawia wykaz działań i ich wskaźników: 
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Lp.  CELE 

SZCZEGÓŁOWE 

DZIAŁANIA REALIZATORZY TERMIN 

REALIZACJI 

WSKAŹNIKI 

 

1. Wzmacnianie 

funkcji 

opiekuńczo-

wychowawczych 

rodziny. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. udostępnienie 
osobom i 
rodzinom 
bezpłatnego 
poradnictwa 
specjalistycznego               
(psychologicznego 
prawnego, 
pedagogicznego, 
socjalnego),  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MGOPS 

GKPiRPA 

placówki 

oświatowe, 

Parafie, 

Policja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018 Liczba udzielonych 
porad: 
-Praca socjalna w 514 

rodzinach, w tym 
wyłącznie praca 
socjalna w 56 rodzinach 

-poradnictwo 
psychologiczne – 160 
osób; 
-poradnictwo w ramach 
bieżącej pracy MGOPS, 
GKPiRPA oraz szkół. 
 
234 kontakty dla osób z 
problemem 
alkoholowym: 
- 202 świadczenia 
grupowe 

- 32 świadczenia 
indywidualne w ramach 
działalności Ośrodka 
Terapii Uzależnień 
Koliber 
 
Spotkania 
profilaktyczne w 
ramach działalności 
Policji – liczba łącznie 
pogadanek 124; 
- „Razem Bezpieczniej” 
- „Bezpieczna droga do 
szkoły” 
- „Bezpieczne ferie” 
- „Bezpieczne wakacje” 
- Pogadanki 
profilaktyczne jak 
ustrzec się przed 
zażywaniem środków 
odurzających 
- pogadanki z 
nauczycielami oraz 
pedagogami szkolnymi 
- spotkania z rodzicami 
na temat sprawowania 
prawidłowej opieki nad 
dziećmi 
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 2. organizowanie 
zajęć grup 
opiekuńczo-
wychowawczych 
w szkołach 

 

3. budowanie 
poradnictwa i 
edukacji dla 
rodziców 
służących 
rozpoznawaniu 
zagrożeń 
uzależnień dzieci i 
młodzieży oraz 
służących 
rozwojowi 
umiejętności 
rodzicielskich 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. rozwój usług 
asystenta rodziny 
mających na celu 
nabycie lub 
przywrócenie 
zdolności 
pełnienia funkcji 
opiekuńczo-
wychowawczych, 

 

5. tworzenie warunków 
do powstawania i 
rozwoju placówek 
wsparcia dziennego 

 

GKPiRPA Liczba beneficjentów: 

- ok 280 dzieci z 8 
placówek oświatowych 

 
 
-wsparcie asystenta – 
40 rodzin 

-poradnictwo 
psychologiczne – 170 
porad dla 59 rodzin 

 

-realizacja projektu 
„Rodzina w Centrum”: 
specjalistyczne 
poradnictwo rodzinne  
psychiatryczne 7 porad; 
-specjalistyczne 
poradnictwo rodzinne 
psychologiczne 15 
porad; 
-terapia rodzinna 25 
osób porad; 
-warsztaty 
wzmacniające 
kompetencje 
rodzicielskie 7 porad; 
-mediacje rodzinne 5 
osób;  
-wyjazd 5-dniowy 
wzmacniający więzi i 
relacje pomiędzy 
rodzicami i dziećmi- 9 
osób 
 
Liczba rodzin objętych 
wsparciem asystenta 
40 

 
 
 
 
 
 
 
Liczba placówek - 0 
Liczba beneficjentów - 0 
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6. podnoszenie 
kwalifikacji służb 
działających na 
rzecz wspierania 
rodziny i ich 
integracja 

 
 

Liczba szkoleń/ spotkań 

 
- 1 szkolenie dla 
asystentów rodziny 

- 2 szkolenia dla 
członków zespołu 
interdyscyplinarnego 

- 3 szkolenia w ramach 
projektu „Rodzina w 
Centrum” (13 
pracowników MGOPS) 
- 2 szkolenia 
„Przeciwdziałanie 
Przemocy w Rodzinie” 
(5 osób) 
 

-samokształcenie się; 
 

-indywidualne szkolenia 
pracowników, 
 

-spotkanie asystentów 
rodziny w MGOPS w 
Kcyni (wymiana 
doświadczeń między 
asystentami rodziny 
Szubin - Kcynia) 
 

2.   Wzmacnianie 

potencjału 

rozwojowego 

rodziny. 

1. organizowanie 
szkoleń 
podnoszących 
kwalifikacje 
zawodowe i 
umiejętności 
społeczne 
członków rodzin, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MGOPS 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2018 Realizacja projektu pn. 
„Aktywni – Szansa  na 
rozwój i pracę – 
realizacja programu 
aktywności lokalnej dla 
osób z 
niepełnosprawnościami 
na terenie gmin Nakło 
nad Notecią i Kcynia – 
z gminy Kcynia brało 
udział 7 osób z których 
4 osoby podjęły pracę; -
-wsparcie motywacyjne 
realizowane m. in.  w 
formie spotkań w grupie 
samopomocy i wsparcia 
animatora lokalnego;  
-wyjazdowe warsztaty 
aktywizacyjne; 
aktywizacja poprzez 
udział w kulturze oraz 
trening umiejętności 



str. 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. pobudzanie do 
wykorzystywania 
własnych 
zasobów w celu 
osiągania 
samodzielności i 
niezależności w 
ramach 
świadczenia pracy 
socjalnej i szeroko 
rozumianego 
poradnictwa, 

 

 

 

 

 

 

3. warunkowanie 
pomocy przez 
zawieranie 
kontraktów 
socjalnych, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PCPR 

życiowych;  
-doradztwo zawodowe, 
-pośrednictwo pracy; 
-kursy i szkolenia 
zawodowe i zakresu 
ICT;  
-wsparcie 
terapeutyczne w tym 
konsultacje z 
psychologiem  
oraz turnusy 
rehabilitacyjne – 3 
osoby 

 
 
-„Rodzina w Centrum”: 
specjalistyczne 
poradnictwo rodzinne  
psychiatryczne 7 porad; 
specjalistyczne 
poradnictwo rodzinne 
psychologiczne 15 
porad; 
terapia rodzinna 25 
osób porad; 
warsztaty 
wzmacniające 
kompetencje 
rodzicielskie 7 porad; 
mediacje rodzinne 5 
osób 
wyjazd 5-dniowy 
wzmacniający więzi i 
relacje pomiędzy 
rodzicami i dziećmi- 9 
osób. 
 
 

Liczba kontraktów 

11 
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3. Poprawa 

standardu i 

jakości życia 

rodzin. 

1. dostarczenie 
usług i świadczeń 
rodzinom żyjącym 
w trudnych 
warunkach 
materialnych. 
 

2. dożywianie dzieci 
w szkołach. 

 
 
 
 

 

 

3. organizowanie 
różnych form 
wypoczynku dla 
dzieci i młodzieży. 

 
 
 

 

 

4. organizowanie 
paczek 
świątecznych oraz 
spotkań 
świątecznych 
(wigilia, śniadanie 
wielkanocne). 

MGOPS 

GKPiRPA 

placówki 
oświatowe, 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lokalni 
przedsiębiorcy z 
gminy Kcynia, 
MGOPS, 
wolontariusze 
ZST w Kcyni 

2018 Liczba beneficjentów 

678 (rodzin 
korzystających z 
pomocy społecznej) 
 
 
Liczba beneficjentów: 
- 203 dzieci  

- ok 280 dzieci było 
dożywianych w 
szkołach w ramach grup 
opiekuńczo-
wychowawczych 

 
Liczba 
zorganizowanych form 
wypoczynku – 1 wyjazd 
na  
Zieloną Szkołę dla 
uczniów klas VI – 140 
uczniów 

 
 
1 spotkanie dla 
samotnych, ubogich i 
starszych z okazji – 
śniadanie Wielkanocne 
– 40 osób 

1 spotkanie dla 
samotnych, ubogich i 
starszych z okazji Wigilii 
– 50 osób oraz 44 osoby 
otrzymały paczki 
świąteczne  
 
Paczki dla rodzin 
objętych asystenturą – 
obdarowano 40 dzieci z 
26 rodzin 

 

4. Promocja 

wartości rodziny 

oraz jej 

integracja.  

1. organizowanie 
różnorodnych 
form integracji 
rodzin i 
społeczności 
lokalnych                 
(m.in. programy 
aktywności 

MGOPS 

placówki 
oświatowe, 
GKPiRPA 

Parafie, 
Policja 

 

2018 Liczba imprez: 82 w 
których uczestniczyło ok 
15.301 osób 

 

- Gminny Dzień Dziecka 

- Dożynki 

- Dni Kcyni 
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lokalnej, koncerty, 
wystawy, imprezy 
sportowo-
rekreacyjne, 
pikniki rodzinne). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Zimowe i letnie wakacje 
(ferie) w ramach, 
których były wyjazdy do 
kina, na basen, na 
łyżwy, warsztaty  
taneczne, 
 

-Spotkania cykliczne 
„Ciekawość Świata” 
 
-projekcie filmów, bajek 
dla dzieci, 
 
-Kiermasz 
Bożonarodzeniowy 
wraz z Mikołajkami 
 
-Śniadanie 
Wielkanocne, Wigilia dla 
osób starszych 
 
- Koła zainteresowań - 
15 kół w tym 2 sekcje 
klub seniora i 
Uniwersytet Trzeciego 
Wieku. 
Stałe zajęcia podczas 
trwania roku 
kulturalnego 9 grup 
artystycznych – w 
których brało udział 160 
osób w tym dzieci i 
młodzież 109 osób oraz  
51 osób powyżej 60 r.ż. 
(rzeźba w glinie oraz w 
drewnie, zajęcia  
plastyczne, robotyka, 
zajęcia rehabilitacyjne i 
pilates, zajęcia 
rytmiczne, modern jazz, 
rękodzieło-haft itp., 
 
-Kluby dyskusyjne: 
książki, teatralne, 
muzyczne; 
 

-Cykliczne imprezy 
okolicznościowe w 
świetlicach wiejskich 
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2. organizowanie 
kampanii /spotkań 
edukacyjno-
promocyjnych na 
rzecz wartości 
rodziny i 
prawidłowych jej 
wzorców 

-Spotkania autorskie z 
pisarzami, lekcje 
biblioteczne, konkursy 
recytatorskie, literackie, 
biblioteczne, koncerty 
muzyczne, spotkania 
teatralne  konkursy 
tematyczne np. na 
palmę, pisankę 

 
Kampania „Postaw na 
rodzinę” w ramach akcji 
odbyły się  3 festyny 
rodzinne    (Sipiory – 42 
osoby, Palmierowo, 
Rozstrzębowo), 
 

 

 Powyższy program obowiązywał do 31 grudnia 2018 r. Niniejsze sprawozdanie 

ma na celu określenia potrzeb związanych z realizacją zadań z zakresu wspierania 

rodziny i pieczy zastępczej, które będą podstawą do opracowania gminnego programu 

wspierania rodziny na kolejne 3 lata.  

Zatrudnienie asystentów rodziny i zmierzanie do utworzenia placówek wsparcia 

dziennego w perspektywie czasowej przyniesie Gminie Kcynia wymierne korzyści, 

gdyż praca z rodziną i uczestnictwo w zajęciach w placówkach wsparcia dziennego 

mogą mieć wpływ na ograniczenie liczby dzieci trafiających do systemu pieczy 

zastępczej, na wzmocnienie roli i funkcji rodziny oraz rozwinięcie umiejętności 

opiekuńczo-wychowawczych rodziny. 

 Założeniem Programu jest wsparcie rodziny naturalnej już na etapie, kiedy 

pojawią się problemy poprzez  poprawę sytuacji dziecka i rodziny, systematyczną 

pracę na rzecz zwiększenia poczucia bezpieczeństwa rodziny, ograniczania patologii 

społecznych, minimalizowania negatywnych zachowań, podnoszenie oraz stworzenia 

skutecznego systemu wsparcia dla rodziny i dziecka w ramach swoich kompetencji. 

Takie przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i wspieranie rodziny mają 

niewątpliwy i pozytywny wpływ na kształt każdej z rodzin, które składają się na całość 

zróżnicowanego społeczeństwa gminy Kcynia.  
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Sporządziły: 

Anika Borowska - asystent rodziny,  

Katarzyna Kaźmierczak - asystent rodziny,  

Iwona Krakowiak - inspektor 

 

 

 

 


