ZARZADZENIE NR 14.2019

BURMISTRZA KCYNI
7 dnia 31 stycznia 2619 ¢,

w sprawie ustalenia harmonogramu czynnoSel w postgpowaniu rekrutacyinvm oraz postepowaniu
uvzupelniajacym na rok szkolny 2019/2020 dla przedszkesli, oddzialéow przedszholnveh w szhiolach
podstawowych
Na podstawie art. 30 ust.! ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym  (Dz U, 22018 r.
poz. 994 ze zm.) oraz art. 154 ust. 1 pkt 1, wzwigzku 7 art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy 2 dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo odwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupelniaigeym
na rok szkolny 2019/2010 dla przedszkoli, oddzialow przedszkolnyveh w szkolach podstawowych, dla ktdrych
organem prowadzacym jest Gmina Keynia stanowigey zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig dyrektorowi Przedszkola Miejskiego im. Ziemi Paluckie
w Keyni oraz dyrektorom szko! podstawowych, ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Kevnia,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia Nr 2019

Burmistrza Keyni

z dnia 31 stycznia 2019 1.

Harmonogram czynnosei w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupelniajacym oraz terminy
‘postepowania rekrutacyjnego { uzupelniajacego

okresione na rok szkolny 2019/2020 dia przedszkoli samorzadowych i eddzialéow przedszkolnyeh

w publicznyeh szkolach podstawowyeh dla ktdryeh organem prowadzgeym jest Gmina Keynia

; v Termin postepowania Termin postepowania
Lp. Rodzaj czyvonosel o Yo
rekrutaeyjnego uzupehiajacego
Skiadanie deklarac)i o kontvnuacii wychowania 25.02.2619r.- 01.03.2019 r.
srzedszkolnego
L. | Zlezenic wniosku o prayjecie do przedszkola wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi spelnienie przez 04.03 2019r.-22.03.2019r. | 15.04.2019r-19.04.2019 1.
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod
ywage w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Werytikacja przez komisie rekrutacyjna winioskow
o przyigcie do przedszkola t dokumentéw
5 potwierdzajacyeh spelnianie przez kandydata do 29.03.2016 1. do 10.05.2019 1.
© D warunkow lub kryvieridw branyeh pod uwage
w postepowaniu rekrutacyinym.
Podanie do publiczne] wiadomoscel przez komisje
3. rekrutacying listy kandydatow zakwalifikowanych 02.04.2019 . 13.05.2019 r.
i kandydatéw niezakwalifikowanych.
Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjgcia i
o RIS LR 8 N PR do 05.04.2019 . do 17.05.2019 .
4. 1w postact pisemnego oswiadezenia,
Podanie do publiczne; wiadomosel
. srzez komisje rekrutacyinag listy kandydatow 12.04.2019 . 03.06.2019 1.
5 ik ¥ina histy 3
© | przyvietveh 1 kandydatow nieprzyjetych,
6 Skdadanie wnioskéw o sporzadzenie uzasadnienia do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosdel listy
" odmowy przyjecia kandydatow przyijetych i kandydatow nieprzyjetych
Przygotowanie { wydanie uzasadnienia odmowy do 5 dni od daty zlozenia waniosku o sporzadzenie
7. | przyiecia. uzasadnienia odmowy przyijecia
Zlozenie do dyrektora odwotania od rozstrzygnigeia 5 : i s P
C L ) N do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego uzasadnienia
komisji rekrutacyine] wyrazonego w plsemnym o
8. e o L odmowy przvigcia
uzasadnieniu odmowy przyjecia, -
Rozstrzygnigcie przez dyrektora odwotania od : ; . ;
& p s A L do 7 dni od dnia zlozenia do dyrektora odwolania od
rozstrzygnigcia komisi rekrutacyine] wyrazonego L o S
9. S S rozstrzygniecia komisji rekrutacyingj

wopisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia.
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