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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWSKO KIEROWNICZE W URZEDZIE MIEJSKIM w KCYNI

e eltessue Urzad Miejski w Kcyni
e ul. Rynek 23
] 89-240 Kcynia
Okresle':me Kierownik Referatu
stanowiska
Komorka > - ’
. . Referat Edukacji, Promocji Sportu i Kultury
organizacyjna

Wymiar czasu pracy | Pelny etat

Poasis Umowa o prac

zatrudnienia prace

W}fmagama 1. Wymagania niezbgdne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

zZwigzane ze e . g . .
. Spetnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia

stanowiskiem

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022.530):

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Korzystanie z petni praw
publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie: wyzsze,

6) ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania o$wiata,

7) staz pracy: minimum czteroletni staz pracy, w tym trzyletni staz pracy lub
wykonywanie przez co najmniej trzy lata dzialalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

8) posiadanie prawa jazdy kategorii B,

9) znajomo$¢ obowigzujacych aktéw prawnych z zakresu:

a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r.
poz. 900),

b) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r.
poz. 2230),

c) ustawy z dnia 26 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
o$wiatowych (Dz.U. z 2022 r. poz.2082 ze zm.),




d) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r.
poz. 984 ze zm.),

€) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej
(Dz. U. z 2022 1. poz. 2597 ze zm.),

f) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023
r. poz. 40 ze zm.)

2. Wymagania dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadaf na
stanowisku: umiejetnos¢ obshugi programéw komputerowych (Word, Excel,
Vulcan),

Zakres
wykonywanych
zadan na stanowisku

1) Sprawowanie nadzoru i zabezpieczenie prawidtowej realizacji zadan Referatu
Edukacji, Promocji, Sportu i Kultury;

2) Przygotowywanie projektéw uchwal Rady Miejskiej w Kcyni i zarzadzen
Burmistrza dotyczacych spraw o$wiaty na terenie gminy;

3) Udzial w opracowywaniu projektu budzetu w czgsci dotyczacej oswiaty i
sportu;

4) Opracowywanie projektéw planu sieci szk6t podstawowych oraz granic ich
obwodow;

5) Prowadzenie spraw z zakresu zakladania, przeksztatcania i likwidacji
gminnych jednostek o§wiatowych;

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem na stanowiska kierownicze
w szkotach i przedszkolu; odwotywaniem z w/w stanowisk i ocenami pracy;

7) Analiza projektow arkuszy organizacji szkot i aneksow do nich oraz
wykonywanie czynno$ci z zakresu stosunku pracy nauczycieli bedacych w
kompetencji organu prowadzacego;

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym na stopien
nauczyciela mianowanego;

9) Wspoldziatanie z Kujawsko — Pomorskim Kuratorem Os$wiaty, radami
pedagogicznymi i radami szkét/radami rodzicow w sprawach okreslonych w
przepisach prawa oswiatowego;

10) Nadzér nad prawidlowa realizacja zadan w szkotach i placowkach
oswiatowych, a w szczeg6Inosci:

a) kontrola prawidlowosci dysponowania powierzonym mieniem,

b) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoly i
przedszkola,

c) przestrzeganie zasad bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
opieki i wychowania,

11) Wspotpraca z dyrektorami placéwek o$wiatowych w biezacych sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem tych jednostek;

12) Przygotowywanie corocznej informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych
oraz informacji oswiatowych do raportu o stanie gminy;

13) Wydawanie zezwolen na zgromadzenia publiczne;

14) Realizacja spraw zwigzanych z dostepem do informacji publicznych;

15) Przygotowywanie analizy zarzadzania ryzykiem w Referacie dla potrzeb
kontroli zarzadczej;

16) Dbanie o organizacje, podzial pracy i dyscypling pracy w kierowanym
Referacie gwarantujacym terminowg realizacje zadan;

17) Okreslanie i state aktualizowanie zakres6w obowigzkéw, odpowiedzialnosci i
uprawnien pracownikow, przeprowadzanie okresowej oceny pracownikow.




Informacja
o warunkach pracy
na stanowisku

[98)

Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Kcyni — ul. Rynek 23, w
pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowe;j,

Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru
czasu pracy,

Praca w rownowaznym systemie czasu pracy,

Praca na stanowisku wymaga:

- umiejetnosci planowania i organizacji pracy,

- umiejetnosci pracy w zespole,

- komunikatywnosci i odpornosci na stres,

- terminowosci, rzetelnosci, odpowiedzialnosci,

- umiejetnosci przekazywania informacji w sposob zwigzly, precyzyjny,
- wysokiej kultury osobiste;j,

- inicjatywy 1 umiejetnosci szybkiego podejmowania decyzji,

Wymagane
dokumenty

—_

W

List motywacyjny,

Curriculum Vitae,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych
oraz o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie wyzsze,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone studia podyplomowe z
zakresu zarzadzania oswiata,

Kopie s$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie wymagan w zakresie stazu pracy lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wskazanych w niniejszym ogloszeniu,

Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie zatrudnienia dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE,

Dokumenty
dodatkowe -

w przypadku ich
posiadania przez
kandydata

Kopie dokumentoéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Informacje
dodatkowe

W miesigeu maju 2023 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Kcyni w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%

Skiadanie
dokumentow
aplikacyjnych

Miejscem sktadania wymaganych dokumentéw aplikacyjnych jest siedziba
Urzedu Miejskiego w Kcyni, ul. Rynek 23, 89-240 Kcynia,

Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z opisem:
dane kandydata, adres oraz dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko
kierownicze — Kierownik Referatu Edukacji, Promocji, Sportu i Kultury”
w terminie do 19 czerwca 2023 r do godz. 15:00




3. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego w Kcyni po
uptywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane 1 zostang zwrocone
kandydatom niezwlocznie na podany adres.

Uwaga: o zachowaniu terminu zlozenia dokumentéow decyduje data
wplywu do Urzedu.

4. Kandydaci, ktorych dokumenty spelniajga wymogi formalne okreslone
w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie
przeprowadzenia testu lub rozmowy kwalifikacyjnej

Informacje

dodatkowe Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.kcynia.pl oraz na tablicy informacyjne;j
Urzedu Miejskiego w Kcyni,

Osoby z niepetnosprawnosciami, zainteresowane praca na stanowisku, moga
zapozna¢ si¢ z deklaracjag dostepnosci zamieszczong na stronie internetowej
https://kcynia.pl/deklaracja-dostepnosci.html
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