UCHWALA NR LV1/435/2023
RADY MIEJSKIEJ W KCYNI

z dnia 26 stycznia 2023 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Kcynia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022,
poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021,
poz. 1762 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Kcynia, stanowigcym zalacznik do uchwaly nr XLI/358/2017 Rady Miejskiej w Kcyni z dnia 14 grudnia
2017 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, zmienionej uchwatg nr XIII/118/2019 Rady
Miejskiej w Kcyni z dnia 26 wrze$nia 2019 r., wprowadza si¢ nast¢gpujgce zmiany:

1) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

§ 4. 1. Wykaz zajmowanych stanowisk oraz funkcji uprawniajacych do dodatku funkcyjnego:

stanowisko wysokos$¢ dodatku funkcyjnego

Dyrektor szkoty liczace;j:

do 12 oddziatow 1.400,00 zt

od 13 do 18 oddziatow 1.600,00 zt

powyzej 18 oddziatow 2.000,00 zt

Dyrektor przedszkola 1.400,00 zt

Wicedyrektor szkoty 50% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty
Kierownik swietlicy 400,00 zt

Opiekun stazu, mentor 120,00 zt

Wychowawca (do 15 uczniéw w oddziale) 300,00 zt

Wychowawca (od 16 do 25 uczniéw w oddziale 325,00 zt

Wychowawca (powyzej 25 uczniéw w oddziale) 350,00 zt

Kierownik szkolenia praktycznego 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

2) w § 4 uchyla sie ust. 3.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Kcyni.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, =z zastrzezeniem dodatku funkcyjnego opiekuna stazu, mentora, ktéry ma
zastosowanie od 1 wrzesnia 2022 r.




UZASADNIENIE

Ustawa o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw z dnia 5 sierpnia 2022 roku (Dz.
U. 22022, poz. 1730) wprowadzita obowigzek przydzielenia mentora nauczycielowi odbywajacemu
przygotowanie do zawodu. Mentora przydziela dyrektor sposréd nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych. Niniejsza uchwata wprowadza dodatek funkcyjny w wysokosci 120 zt dla nauczyciela
petigcego funkcje mentora oraz aktualizuje stawki dodatkow funkcyjnych: dyrektora szkoty, dyrektora
przedszkola, wicedyrektora, kierownika $wietlicy i opiekuna stazu. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela
pehiagcego funkcje mentora, opiekuna stazu ma zastosowanie do dodatkéw wyplacanych od dnia 1 wrze$nia
2022 r. Organ prowadzacy przestal projekt uchwaly w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania
nauczycieli nauczycielskim zwigzkom zawodowym. W dniu 17 pazdziernika br. i 30 listopada br. odbyty
si¢ spotkania z przedstawicielami nauczycielskich zwigzkow zawodowych, celem uzgodnienia projektu
zmiany uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli. Zaproponowana zmiana polegataby na
zwigkszeniu wysokosci dodatkow funkcyjnych oraz wprowadzeniu dodatku dla mentora w wysokosci 120
zk.

Projekt uchwaty w przedmiotowym zakresie zostal wystany wraz z zaproszeniem do udziatu w
uzgodnieniach do nauczycielskich organizacji zwigzkowych. Na spotkanie w dniu 17 pazdziernika br.
przybyta prezes ZNP, pozostali przedstawiciele zwigzkéw zawodowych nie wzieli udzialu w spotkaniu.
Zwiagzek Zawodowy WZZ Forum-O$wiata, w odpowiedzi na pismo zapraszajace do udzialu w
uzgodnieniach, negatywnie odniost si¢ do propozycji zmian regulaminu organizacyjnego. Pozostate zwigzki
zawodowe nie nadestaty stanowiska na pismie. 30 listopada br. odbyto si¢ kolejne spotkanie w sprawie
uzgodnien. Organ prowadzacy przedstawit propozycje, uwzgledniajaca czes¢ postulatdow ZNP, tj. rezygnacje
z zapisOw dotyczacych zasad pobierania dodatkow funkcyjnych z réznych tytutéw. Na spotkaniu w dniu 30
listopada br. przedstawiciele pozostatych zwiazkéw zawodowych byli rowniez nieobecni, a WZZ Forum-
Oswiata podtrzymat swoje poprzednie stanowisko odnosnie zmian regulaminu wynagradzania nauczycieli.
Nie osiaggnigto porozumienia w sprawie zmian proponowanych przez organ prowadzacy.

Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 23 lipca 2019 r. (sygn. akt I OSK 2447/17) zdefiniowat
pojecie ,,podlega uzgodnieniu”, uzyte w art. 30 ust. 6 a Karty Nauczyciela. Uznal, Zze oznacza ono natozenie
na rad¢ obowiazku poddania tresci projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli procedurze
uzgodnieniowej celem wypracowania wspolnego stanowiska. Nie nalezy jednak tego pojecia rozumie¢ jako
koniecznos$ci uzyskania zgody zwiazku zawodowego na propozycj¢ organu co do postanowien regulaminu.
Ustawodawca, formutujac sposob dziatania zwigzkow zawodowych w procesie tworzenia prawa, kladzie
nacisk nie tyle na efekt uzgodnien w postaci osiggni¢cia zgody, ile przede wszystkim na sam proces
dochodzenia do zgody, czy ujednolicania stanowisk. Kluczowe znaczenie ma to, czy zwigzkom zawodowym
umozliwiono zapoznanie si¢ i wypowiedzenie o tresci projektu poddanego nastepnie pod gtosowanie w
organie stanowiacym. Istota procedury uzgodnieniowej jest bowiem zapoznanie si¢ ze zdaniem/opinia
zwigzku zawodowego co do konkretnych, przedstawionych szczegdtowo rozwigzan i propozycji
uchwatodawcy.
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