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OGL.OSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWSKO URZEDNICZE W URZEDZIE MIEJSKIM w KCYNI

organizacyjna

Dane adresowe Urzad Miejski w Kcyni

- dnostki ul. Rynek 23

] 89-240 Kcynia

Okreslenie . . ) . ; —_
P Podinspektor ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
Komoérka

Referat Organizacyjny i Obstugi Mieszkancow

Wymiar czasu pracy | Pelny ctat
Radstaya Umowa o prac
zatrudnienia prace
Wymagania . : e .
zw};a[zaie e 1. Wymagania niezb¢dne — konieczne do podjgcia pracy na stanowisku:
s Spehienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia
stanowiskiem

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022.530):
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,
3) nickaralno§¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie: wyzsze,
6) znajomosé obowiazujacych aktow prawnych z zakresu:
e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2023.40),
e ustawa z 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz1.2023.122 t..),
e ustawa z 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U.2022.2305
t.j.) — w zakresie zadan realizowanych przez Gming.

2. Wymagania dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku:
1) umiejetnos¢
elektroniczna)

obstugi komputera (Word, Exel, Internet, poczta




Zakres
wykonywanych
zadan na stanowisku

1) organizowanie i prowadzenie spraw zwiazanych z wykonywaniem zadan
ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja powszechnego obowigzku
obrony oraz wspdtdziatanie w tych sprawach z organami wojskowymi,

3) wydawanie decyzji w ramach $wiadczen na rzecz obrony kraju,

4) koordynowanie tworzenia formacji obrony cywilnej na terenie gminy,

5) opracowanie i aktualizowanie dokumentacji akcji kurierskiej,

6) opracowywanie i aktualizacja planéw obronnych, planéw obrony cywilne;
i planow zarzadzania kryzysowego,

7) prowadzenie dokumentacji ewidencyjnej w zakresie: formacji obrony
cywilnej, budowli ochronnych, urzadzen specjalnych, systemu
alarmowania, gospodarki sprzetem obrony cywilnej pozostajacym w
magazynie oc,

8) organizowanie i koordynowanie spraw zwiazanych z zarzadzaniem
kryzysowym na terenie gminy oraz wspotdziatanie w tym zakresie z
innymi organami, stuzbami, inspekcjami i jednostkami strazy,

9) zapewnienie obstugi i funkcjonowania Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego,

10) wspétudziat z whasciwymi podmiotami w zakresie bezpieczenstwa i
porzadku publicznego,

11) przygotowanie procedur i organizacja realizacji zadan na rzecz wsparcia
sit sojuszniczych przez pafistwo-gospodarza w sektorze cywilnym.

Informacja
o warunkach pracy
na stanowisku

1. Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Kcyni — ul. Rynek 23, w
pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowej,
2. Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru
czasu pracy,
Praca w rOwnowaznym systemie czasu pracy,
Mozliwo$¢ pracy w terenie — w razie potrzeby,
5. Praca na stanowisku wymaga:
—  umiejgtnosci sprawnej organizacji pracy oraz podejmowania
dziatan o réznym stopniu trudnosci,
— samodzielnosci i jednoczesnie koordynowania wspotpracy z
ré6znymi jednostkami/podmiotami,
— wykonywania zadan pod presjg czasu
— odpowiedzialnosci, bezstronnosci,

:b.w

Wymagane
dokumenty

—_

List motywacyjny,

2. Curriculum Vitae,

3. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, peinej
zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz o nickaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych zawartych w ofercie zatrudnienia dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie zRozporzadzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE,

wn




Dokumenty

1. Kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.

dodatk - ; . . . s
© ?_1, owe = 2. Kopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie np.
w przypadku ich s X
A $wiadectwa pracy, rekomendacje itp.
posiadania przez
kandydata
Informacje o : . e , .
W miesiacu grudniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
dodatkowe e : o . e e .
w Urzedzie Miejskim w Kcyni w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%
Sktadani . . : ; e
adanie 1. Miejscem skfadania wymaganych dokumentow aplikacyjnych jest siedziba
dokumentdéw s . .
. . Urzedu Miejskiego w Keyni, ul. Rynek 23, 89-240 Kcynia,
aplikacyjnych

2. Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z opisem:
dane kandydata, adres oraz dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze — podinspektor ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego i
obrony cywilnej” w terminie do 8 lutego 2023 r do godz. 15:00,

3. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego w Keyni po
uplywie ww. terminu nic beda rozpatrywane i zostang zwrodcone
kandydatom niezwlocznie na podany adres.

Uwaga: o zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw decyduje data
wplywu do Urzedu.

4. Kandydaci, ktorych dokumenty spelniajg wymogi formalne okreslone
w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie
przeprowadzenia testu lub rozmowy kwalifikacyjnej

Informacje
dodatkowe

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publiczne;j www.bip.keynia.pl oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Keyni,

Osoby z niepetnosprawno$ciami, zainteresowane pracg na stanowisku, moga
zapoznaé si¢ z deklaracja dostepnoscei zamieszczong na stronie internetowej
https://kcynia.pl/deklaracja-dostepnosci.html
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