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OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWSKO URZEDNICZE W URZEDZIE MIEJSKIM w KCYNI

Urzad Miejski w Kcyni
Dane adresowe
jednostki ul. Rynek 23
89-240 Kcynia
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Zwiazane ze 1. Wymagania niezbedne — konieczne do podjgcia pracy na stanowisku:
stan?)wiskiem Spetnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022.530):

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$é do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

3) niekaralno$é za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztaicenie: $rednie

6) znajomo$¢ obowigzujgcych aktéw prawnych z zakresu:
- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U.2021.735 ze zm.),
- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 ze zm. ),
- ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach ( Dz.U. z 2022 poz. 1297 ze zm. ),
- ustawa z dnia 7 czerwca 2021 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i
zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw ( Dz. U. z 2020 poz. 2028 ze zm.),
- ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. prawo wodne ( Dz. U.z 2021 poz. 2233 ze
zZm. )




2. Wymagania dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku:

1)

umiejetnos¢ obstugi  komputera ( Word, Exel, Internet, poczta
elektroniczna);

Zakres

wykonywanych
zadan na stanowisku

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminie, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu W wodg i
zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw oraz ustawy Prawo wodne, w tym
miedzy innymi:

Organizowanie oprézniania zbiornikéw bezodptywowych od wiascicieli
nieruchomodci, ktérzy nie zawarli uméw z przedsigbiorcami posiadajgcymi
pozwolenia na odbidr nieczystosci.

Wydawanie zezwole na prowadzenie dzialalnosci ustugowej w zakresie
oprozniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych na terenie gminy oraz prowadzenie w formie elektronicznej
ewidencji udzielonych i cofnigtych zezwolen.

Prowadzenie rejestru zbiornikéw bezodptywowych na nieczystosci ciekle

oraz rejestru przydomowych oczyszczalni $ciekdéw, a takze prowadzenie
kontroli w tym zakresie.

Przyjmowanie i weryfikacja kwartalnych sprawozdan od podmiotow
odbierajacych nieczystosci ciekle z terenu gminy Kcynia.

Koordynowanie dziatafi w zakresie Krajowego Programu Oczyszczania
Sciekéw Komunalnych i Aglomeracji Kcynia.

Nadzorowanie wielkosci aglomeracji i przygotowywanie uchwat w sprawie
zmiany aglomeracji.

Wydawanie decyzji nakazujacej whascicielom nieruchomosci wykonanie
obowiazku podiaczenia do zbiorczej kanalizacji sanitarnej.

Uzgadnianie dokumentacji dotyczacej przebiegu instalacji kanalizacji
deszczowej na terenie gminy Kcynia.

Wydawanie zgdd na lokalizacje przydomowych oczyszczalni $ciek6w oraz
przyjmowanie zgloszen o wybudowanych instalacjach do oczyszczania
$ciekdw komunalnych.

Przyjmowanie informacji o osobach i podmiotach, ktérym zostanie odcigty
doptyw wody przez przedsigbiorstwo wodociggowe.

Ustalanic oplaty retencyjnej i innych oplat wynikajacych z przepisow
ustawy Prawo Wodne.

Przygotowanie projektu regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
Sciekow.

Przygotowywanie projektu uchwaty w sprawie doptat do wody i $ciekow.
Wydawanie zezwolefi na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wodg i
zbiorowego odprowadzania Sciekdw.

Koordynowanie i przeprowadzanie procedur zwigzanych z uzyskaniem
przez Gmine pozwolen wodnoprawnych dla wéd opadowych oraz
legalizacja wylotow.

Wspblpraca z instytucja Wody Polskie w sprawie wod opadowych i opfat
uiszczanych przez Gming.

Nadzorowanie sposobu zaopatrywania ludnos$ci w wodg w sytuacjach
kryzysowych.

Informowanie mieszkanicéw Gminy o jako$ci wody przeznaczonej do




spozycia
20. Przygotowywanie opinii w sprawie wydania pozwolenia na powstanie
kopalni odkrywkowych.

—

Informacja
o warunkach pracy
na stanowisku

1. Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Kcyni na parterze w
pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowej,
2. Praca z monitorem ekranowym powyzej polowy dobowego wymiaru
czasu pracy,
3. Praca w réwnowaznym czasie pracy,
4. Praca na stanowisku wymaga:
— dokfadnosci, sumiennosci, odpowiedzialnosci,
—  terminowosci, systematycznosci, skrupulatnosci,
— umiejetnosci organizacji pracy,
—  zdolno$ci analitycznych,
— umiejetnosci pracy w zespole,
— wysokiej kultury osobistej, odpornosci na stres,
—  umiejetnosci tworzenia wasciwych relacji migdzyludzkich.

Wymagane
dokumenty

List motywacyjny,

Curriculum Vitae,

Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie Srednie,
Oséwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

Oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie zatrudnienia dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie zRozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE,

e

o

Dokumenty
dodatkowe -

w przypadku ich
posiadania przez

Kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tno$ciach.

kandydata

Informacje W miesigeu listopadzie 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

dodatkowe A . L g B .
w Urzedzie Miejskim w Kcyni w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%

Sktadanie . . . . . . C

. 1. Miejscem sktadania wymaganych dokumentéw aplikacyjnych jest siedziba
dokumentéw _ o . i
. . Urzedu Miejskiego w Keyni, ul. Rynek 23, 89-240 Kcynia,
aplikacyjnych

3]

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w zamknigtej kopercie z opisem:
dane kandydata, adres oraz dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze —miodszy referent ds. infrastruktury wodno - kanalizacyjnej” w
terminie do 20 grudnia 2022 r do godz. 16:00,




3. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego w Kcyni po
uplywie ww. terminu nie beda rozpatrywane i zostang zwrdcone
kandydatom niezwiocznie na podany adres.

Uwaga: o zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw decyduje data

wptywu do Urzedu.

4. Kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone
w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie

testu lub rozmowy kwalifikacyjnej

Informacje
dodatkowe

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.kcynia.pl oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Kcyni.

Osoby z niepetnosprawnosciami, zainteresowane praca na stanowisku, moga
zapozna¢ si¢ z deklaracja dostgpnosci zamieszczong na stronie internetowej
https://keynia.pl/deklaracja-dostepnosci.html

B



