Kcynia, dnia 17.01.2022 r.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN
Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY
ZA 2021 ROK

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2328
t..)

Art. 179. 1. W terminie do dnia 31 marca kazdego roku wdjt skiada radzie gminy roczne sprawozdanie
z realizacji zadar z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

2. Rada gminy, biorac pod uwage potrzeby, o ktérych mowa w ust. 1, uchwala gminne programy wspierania
rodziny.



Zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Do realizacji ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2021 r., poz. 2328 t.j.) w Gminie Kcynia Uchwatg Nr XVIl/141/2011 Rady Miejskiej w Kcyni
z dnia 29 grudnia 2011 r. zmieniong uchwatg Nr XX/181/2012 Rady Miejskiej w Kcyni z dnia 29
marca 2012 r. wyznaczono Miejsko-Gminny O¢rodek Pomocy Spotecznej w Kecyni jako podmiot

wiaéciwy do realizacji zadania z zakresu administracji publicznej dotyczacego pracy z rodzina.

Izabela Krasiejko stusznie podkreslita, iz ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
7 dnia 9 czerwca 2011 r. ktadzie szczegdlny nacisk na oddziatywania profilaktyczne w $rodowisku,
w jakim rodzina funkcjonuje - wspierajace rodzing w usprawnianiu  jej funkcjonowania
i w wychowaniu dzieci. W sytuacji zagroien odebrania dziecka z rodziny biologicznej i umieszczenia
w rodzinnej lub instytucjonainej pieczy zastepczej, przewiduje sig interdyscyplinarne dziatania
zapobiegajace pogtebianiu sig sytuacji kryzysowej i dalszej dezorganizacji rodziny'. Natomiast
Podsekretarz stanu Marek Bucior w swej odpowiedzi z dnia 22 lutego 2012 r. na interpelacjg
w sprawie funkcjonowania doméw dziecka jako catodobowych placéwek opiekunczo
-wychowawczych zaznaczyt, ze ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] ktadzie
szczegdlny nacisk na umieszczanie dzieci przede wszystkim w rodzinnej pieczy zastepczej.
Stwierdzit, iz efektem wprowadzenia w 7ycie omawianej ustawy powinno byé ograniczenie do
minimum liczby dzieci umieszczanych w placéwkach opiekuhczo-wychowawczychz. Wprowadzona
mocg przedmiotowej ustawy funkcja asystenta rodziny pozwolita rodzinom dysfunkcjonalnym,
przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkgji opiekunczo-wychowawczych, wzbudza¢ lub
wzmacnia¢ kompetencje rodzicielskie, integrowa¢ rodzing, w tempie dostosowanym do mozliwosci

poznawczych jednostki i z sastosowaniem metod odpowiednio dobranych do biezgcych potrzeb.

Przedmiotowa ustawa okresla w art. 176 zadania wiasne gminy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego,

1 L Krasiejko, Asystentura rodziny. Rekomendacje metodyczne i organizacyjne, MRPiPS, Warszawa 2016 1., s. 6.
2 Zrodlo: http::’/wwwseim.20\'.plfseim7.nsﬂ’IntemelaeiaTresc.xsp‘?key=4A72501C (dostep: 17.01.2022).




4)

5)

6)

7)

8)

oraz praca z rodzing przeiywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo
-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkoleri i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

c) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
finansowanie:

a) (uchylona)

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

c) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych
przez rodziny wspierajace;

wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuriczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

sporzadzanie sprawozdarn rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3;

prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnoéci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie
gminy.

(uchylony)

Nalezy podkresli¢, iz dwa z powyiszych zadan nie sg realizowane na terenie gminy Kcynia:
prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci,
jak i finansowanie kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2,
ponoszonych przez rodziny wspierajace. Na terenie gminy Kcynia nie powstaty placéwki wsparcia
dziennego i nie ustanowiono do tej pory rodziny wspierajacej, bedacej dodatkowym wsparciem dla
rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych. Od 3 lutego
2021 r. na tamach Biuletynu Informacji Publicznej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kcyni w zaktadce ,Asystentura rodziny/Zostan rodzing wspierajacg” specjalista pracy z rodzing
zamiescit podstawowe informacje, stanowigce zaproszenie do nawigzania wspotpracy, skierowane

do oséb zainteresowanych udzielaniem pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu



funkcji opiekuriczo-wychowawczych. W niniejszym zaproszeniu specjalista pracy z rodzing wskazat
na podstawe prawna, zakres wsparcia udzielanego przez rodzine wspierajgca, mozliwosc
wspierania rodziny wspierajgcej przez kadre zaangazowang w prace z rodzing w tutejszej jednostce
organizacyjnej, na spoteczny charakter niniejszej aktywnosci oraz na koniecznos¢ ztoienia

umotywowanego wniosku przez kandydatow na rodziny wspierajgce.

Zgodnie z art. 191 ust. 9 i 10 przedmiotowej ustawy gmina ponosi wydatki w zwigzku
z umieszczeniem dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka, placéwce
opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuriczo-terapeutycznej lub interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym:
a) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka
w pieczy zastepczej,
b) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,
c) 50% wydatkdw na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim i nastepnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepczej;
- $rednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w wyzej wymienionych

placéwkach.

Art. 8 ust. 1 ustawy podaje zakres wsparcia zapewnianego przez burmistrza rodzinom
przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, ktére polega
w szczegolnosci na:

1. analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;
podniesieniu swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

pomocy w integracji rodziny;
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przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7. dazeniu do reintegracji rodziny.
W nawigzaniu do ust. 2 i 3 niniejszego artykutu wskazuje sie, iz wspieranie rodziny poprzez prace
z rodzing, pomoc w opiece i wychowaniu dziecka odbywa sie za zgoda i z aktywnym udziatem

rodziny, z uwzglednieniem jej zasobdw witasnych oraz zrédet wsparcia zewnetrznego.



Art. 10 ust. 3 ustawy wyroznia nastepujace formy pracy z rodzing:

1. konsultacje i poradnictwo specjalistyczne;

2. terapia i mediacja;

3. ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuricze i specjalistyczne;

4. pomoc prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego;

5. organizowanie dla rodzin spotkad, majacych na celu wymiang ich doswiadczenn oraz

zapobieganie izolacji, zwanych dalej "grupami wsparcia" lub "grupami samopomocowymi".

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kcyni oferuje konsultacje i poradnictwo
specjalistyczne, ktére jest $wiadczone przez pracownikdéw socjalnych (w ramach pracy socjalnej
udzielaja kompleksowego poradnictwa dostosowanego do diagnozy problemu, a wigc i do potrzeb
jednostki/rodziny), specjaliste pracy z rodzing (np. poradnictwo rodzinne - ; wsparcie z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie; z zakresu profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania problemu
uzaleznien i wspodtuzaleznienia - konsultacje dotyczace uzaleznien od alkoholu i innych substanciji
psychoaktywnych, uzaleznieri behawioralnych, adresowane do oséb z grupy ryzyka i cztonkow ich
rodzin; poradnictwo na temat dostgpnych form leczenia i wlasciwych placowek stuzby zdrowia),
psychologa, specjaliste terapii uzaleznieri, radce prawnego (w ramach nieodpfatnych porad
prawnych - pomoc prawna, szczegélnie w zakresie prawa rodzinnego). Tutejszy Osrodek zatrudnia
réwniez osoby realizujace ustugi opiekuricze oraz specjalistyczne. Pracownicy socjalni tutejszego
oérodka, specjalista pracy z rodzing, asystenci rodziny w toku pracy z rodzing rowniez stuig
poradnictwem z zakresu prawa rodzinnego. W siedzibie tutejszego Osrodka istnieje mozliwos¢
korzystania z oddziatywania terapeutycznego specjalisty terapii uzaleznien w kazdy czwartek,
ponadto 13 rodzin skierowano do udziatu w warsztatach dotyczacych podnoszenia kompetencji
rodzicielskich pn. ,Akademia Swiadomego Rodzica”. Nie wszyscy rodzice z tychze rodzin brali udziat
w zajeciach, a sposréd oséb ktére uczestniczyly w programie nie kazdy brat udziat we wszystkich
spotkaniach. W 2021 r. nie zorganizowano grup wsparcia/grup samopomocowych dla rodzin na

rzecz wymiany doswiadczen oraz zapobiegania izolacji.

Diagnoza $rodowiska lokalnego — analiza SWOT
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» doswiadczenie i wiedza pracownikow » bezrobocie




dziatajacych na rzecz rodziny

brak duzych zaktadéw pracy

» dziatalnos¢ MGOPS » ograniczone srodki finansowe na zadania

» dziatalnoé¢ punktu poradnictwa okreslone w ustawie 0 wspieraniu i
psychologicznego ‘ rodziny i systemie pieczy zastepczej |

» dostepnos¢ w kazdym dniu tygodnia (zatrudnienie wiekszej ilosci asystentéw, |
poradnictwa rodzinnego i z zakresu tworzenie placéwek wsparcia dziennego)
uzaleznien — specjalista pracy z rodzing » roszczeniowosé, nieched i uzaleznienie

» dziatalnos¢ zespotu interdyscyplinarnego od pomocy instytucjonalnej wigkszosci
i grup roboczych rodzin wymagajacych wsparcia

» dziatalnos¢ GKPiRPA » rosngca liczba rodzin wymagajacych

» dziatalnos¢ Policji pracy asystenta

» dziatalnos¢ Ogolnopolskiego Systemu » nieswiadomos¢ rodzicow, brak wzorcow
Nieodptatnej Pomocy Prawnej osobowych

» dobra wspétpraca miedzy instytucjami » brak motywacji do zmiany sytuacji

> zatrudnienie asystentéw rodziny rodziny

> doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw » niechec/brak potencjalnych rodzin
finansowych wspierajacych

» dobre rozeznanie $rodowiska lokalnego » brak organizacji pozarzadowych
(wiedza pedagogéw szkolnych, mogacych wspotpracowac w zakresie
pracownikéw socjalnych, dzielnicowych, | wspierania rodziny
pielegniarek srodowiskowych) ‘ » niskie zainteresowanie przedsiebiorcéw |

realizacjg Karty Duzej Rodziny
iszmsr_ _ZAGROiEN!A

» rozwdj nowych form wsparcia (asystent » obarczanie gminy nowymi zadaniami bez
rodziny, rodziny wspierajace, grupy pokrycia finansowego
wsparcia i samopomocowe) » poéine oglaszanie konkursow

» podnoszenie kwalifikacji kadr wspierajacych zatrudnianie asystentow |
realizujacych zadania dot. wspierania » wazrost liczby rodzin dysfunkcjonalnych |
rodziny - » zanik wiezi rodzinnych '

» zatrudnienie asystentow rodzin w liczbie | » rozwdj patologii spotecznych |
odpowiadajacej potrzebom ' » nadmierna biurokracja |

» korzystanie z dobrych praktyk » rosnace niedostosowanie spoteczne

» mozliwos¢ korzystania z zewnetrznych dzieci i mtodziezy
zrédet finansowania » kryzys moralny we wspétczesnym

» stworzenie mozliwosci powstania spoteczenstwie
placowki wsparcia dziennego dla dzieci » izolacja spowodowana COVID-19 i

i mtodziezy

zamykanie szkét |




Przed wejéciem w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, przed 1 stycznia
2012 r. w pieczy zastepczej znajdowat sig ogétem 28 dzieci z terenu gminy Keynia:

Wykres nr 1: Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej przed 2012 r.

B Rodzina zastepcza
B Placdwka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego
Placowka opiekuriczo-wychowawcza typu rodzinnego

Ponizsze wykresy stupkowe przedstawiaja liczbe dzieci z gminy Kcynia, ktore trafity do pieczy

zastepczej od 2012 r. oraz wydatki gminy Kcynia zwigzane z ich pobytem w pieczy.

Wykres nr 2: Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w latach 2012-2021
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Wykres nr 3: Wydatki ponoszone przez gmine Kcynia za pobyt dzieci w pieczy zastepczej w latach 2012-2021
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie not obcigzeniowych z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Noteciq

W 2021 r. w pieczy zastepczej przebywato tacznie 35 dzieci z 23 rodzin. Do rodzinnej pieczy
zastepczej (rodzina zastepcza spokrewniona, niezawodowa, zawodowa, w tym zawodowa petnigca
funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna oraz rodzinny dom dziecka) trafito 11
dzieci. Zadne dziecko nie przebywa w instytucjonalnej pieczy zastepczej (placéwce opiekuniczo-
wychowawczej, regionalnej placowce opiekuriczo-terapeutycznej, czy interwencyjnym osrodku

preadopcyjnym).

W 2021 r. nastgpit wzrost wydatkdw ponoszonych przez gmine Kcynia za pobyt dzieci
w pieczy zastepczej. Jako ze 11 matoletnich zostato umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej
w 2021 r. - 10% wydatkéw na ich opieke i wychowanie poniosta gmina Kcynia. W kolejnym roku
pobytu dziecka w pieczy zastepczej wydatki gminy wzrosna odpowiednio z 10% na 30% (11 dzieci),
a w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej z 30% na 50% (8 dzieci -

stan na grudzier 2021 r.).



Liczba dzieci przebywajacych w pieczy Odsetek wydatkéw ponoszonych przez gmine
zastepczej w 2021 r. Kcynia
'(stan na 31 grudnia 2021 r.)
| 11 10 % w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
| zastepczej

8 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy

zastepczej

@ 16 50% w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy
| zastepczej

Zatrudnienie asystentow rodziny, ktdrzy zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej mogga indywidualnie realizowac prace z rodzing az w 15 $rodowiskach
potrzebujgcych wsparcia, w znaczny sposéb obniza wydatki budzetowe zwigzane
z umieszczaniem dzieci w pieczy zastepczej. Zaoszczedzone srodki finansowe mozna przeznaczyc na
poprawe efektywnosci pracy asystenta rodziny np. na szkolenia, certyfikacje, wzrost wynagrodzen
dla asystentow rodziny oraz na zwrot kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy przez rodziny

wspierajgce.

W 2021 r. asystenci rodzin koncentrowali si¢ na zadaniach wyszczegélnionych w art. 15
przedmiotowej ustawy. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegbinosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11ust . 1;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;



10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

13a) realizacja zadan okres$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2019 r. poz. 473 i 1818);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 zatrudnienie i stosunek pracy asystenta rodziny ust.
1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspétpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzagdowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktérych mowa

w art. 9a zespdt interdyscyplinarny ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu

zadan uzna za niezbedna.

W 2021 r. asysta rodzinng objetych bylo 40 rodzin, w skiad ktérych wchodzito 95 dzieci.
W rodzinach wystepowaty sprzeione problemy, takie jak: niskie umiejetnosci wychowawcze,
alkoholizm, przemoc w rodzinie, problemy wychowawcze, niepetnosprawnosé. Rodziny objete
asystenturg to rdwniez rodziny rozbite i zrekonstruowane, czesto dotknigte kryzysem
wymagajacym interdyscyplinarnych oddziatywan.

W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kcyni w 2021 r. w roli asystentow
funkcjonowato 5 oséb — niniejsza liczba przedstawia rotacje na stanowisku asystenta rodziny.
W tutejszej jednostce organizacyjnej przyjeto, iz 3 asystentéw rodziny (pracujacych

w zadaniowym systemie czasu pracy) odpowiada potrzebom obecnym w Gminie Kcynia.
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Wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi asystentéw rodziny wyniosty 145.941,92 ,
z czego 6.000,00 zt pozyskano ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach ,Programu asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2021".
Pozostate wydatki na realizacje powyzszego zadania (PFRON, ZFSS, podréze stuzbowe krajowe,
szkolenia, zakup ustug zdrowotnych) wyniosty 15.679,61 zt.
taczna kwota wydatkéw poniesionych w roku 2021 na zatrudnienie asystentow rodziny wyniosta

161.621,53 zt.

W 2021 r. asystenci rodziny zakoriczyli prace z 17 rodzinami, w tym:
1. ze wzgledu na osiggniecie celow (8 rodzin);
2. ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy przez rodzine (8 rodzina);

3. ze wzgledu na brak efektéw (5 rodzina).

lzabela Krasiejko w swych rozwazaniach na temat celéw i zadan asystenta rodziny

konkluduje: ,Celem pracy asystenta jest osiggniecie przez rodzine podstawowego poziomu
stabilnosci zyciowej i odpowiedzialnosci za wlasne zycie, ktére umoizliwia jej wychowywanie dzieci.
Podstawowym zadaniem asystenta jest wspieranie rodzicow w prawidiowym wypetnianiu przez
nich funkcji opiekuiczo-wychowawczej. (..) Kolejnym celem jest integracja rodziny
ze s$rodowiskiem, w ktérym iyje”>. Praca z rodzing jest probg wzmocnienia wiezi rodzinnych
w dysfunkcjonalnych rodzinach oraz wysitkiem ku poprawie warunkéw Zycia codziennego tych
rodzin. Przedstawiciele stuizb spotecznych starajg sie odbudowac lub wzmocnié kompetencje
spoteczne cztonkéw wspieranych rodzin, aby byto to mozliwe specjalisci zaangazowani w prace
z rodzing podtrzymujg z nig relacje oparta na wspotpracy.
Asysta rodzinna jest wysoce uzyteczna - okazuje si¢ bowiem, Ze:

* Jedna osoba o dos¢ szerokich kompetencjach moze prowadzi¢ rodzine do zmiany;

* Asysta rodzinna moze by¢ alternatywa dla opieki zastepczej;

* Asysta rodzinna moze by¢ alternatywa dla terapii rodzinnej;

* Asysta rodzinna moze stanowi¢ pomost do pomocy specjalistycznej;

* Asystent rodziny moze pomdc w zintegrowaniu przez rodzing i konstruktywnym

wykorzystaniu umiejetnosci nabytych poprzez uczestniczenie w roinego rodzaju

3 I Krasiejko, Asystentura rodziny. Rekomendacje metodyczne i organizacyjne, MRPiPS, Warszawa 2016 r., s. 23-24.
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oddziatywaniach np. pewnych formach terapii czy treningach psychologicznych®.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wprowadzita dla gminy kolejne
zadanie, ktére generuje koszty do poniesienia — jest to tworzenie i prowadzenie placéwek
wsparcia dziennego. Z obserwacji i doswiadczeri asystentéw rodziny wynika, ze poza sprzezonymi
problemami wystepujacymi w rodzinach, duzym problemem jest brak zagospodarowania wolnego
czasu dzieci oraz brak pomocy ze strony rodzicbw w nauce. Istnieje wiec potrzeba utworzenia
placéwek wsparcia dziennego, ktére moga by¢ prowadzone w formie:

1) opiekuriczej, w tym kot zainteresowari, s$wietlic, kluboéw i ognisk wychowawczych, ktore
zapewniajg dziecku opieke i wychowanie, pomoc w nauce, organizacjg czasu wolnego, zabawe
i zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan.

2) specjalistycznej, ktéra organizuje zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne,
kompensacyjne oraz logopedyczne i realizuje indywidualny program korekcyjny, program
psychokorekeyjny lub psychoprofilaktyczny, w szczegélnosci terapie pedagogiczng, psychologiczng
i socjoterapie.

3) pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce realizuje dziatania animacyjne
i socjoterapeutyczne.

Podsumowujac powyisze, nalezy stwierdzi¢, iz niezbednym dziataniem profilaktycznym jest
przede wszystkim zapewnienie rodzinom moiliwosci korzystania z pomocy asystenta rodziny.
Jeéli gmina nie bedzie podejmowaé dziatan profilaktycznych, kryzys w rodzinach bedzie sig
pogtebiat, a w sytuacji, gdy dzieci trafig do systemu pieczy zastgpczej, gmina i tak bedzie ponosic
koszty ich utrzymania, ktore co roku beda wzrastac o okreslone w ustawie wartosci procentowe.
Wspomniana wczeéniej rotacja na stanowisku asystent rodziny utrudnia ptynnos¢ pracy z rodzing,
a zmiana osoby realizujacej asyste rodzinng nie jest dla rodziny komfortowa. Wzrost wynagrodzen
dla asystentéw rodziny znaczaco wplynie na ich wzrost motywacji do dalszej pracy, a na wypadek
wypowiedzenia ztoionego przez asystenta rodziny z innych przyczyn niz wypalenie zawodowe
rekrutowani nowi pracownicy beda chetniej wyraza¢ zainteresowanie wykonywaniem tego jakze
wymagajgcego zajecia.

Uchwata z dnia 28 marca 2019 r. Nr VIII/66/2019 Rada Miejska w Kcyni przyjeta 3-letni
program wspierania rodziny na lata 2019-2021, ktéremu przyswieca cel gtéwny — stworzenie

warunkéw do kompleksowego wsparcia rodziny.

4  A. Karasowska, Ocali¢ wiezi, ETOH Fundacja Rozwoju i Profilaktyki,Warszawa 2015 r., s. 99-10.
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Sformutowano w programie cele szczegétowe i okreslono dziatania zaplanowane do realizacji

w latach jego obowiazywania. W ponizszej tabeli przedstawia sie wykaz dziatan i ich wskaznikow:

Wskazniki 7

'Lp. | Cele szczegbtowe | Dziatania Realizatorzy | Termin |

realizacji }
1. |Wzmacnianie 1. Udostepnienie MGOPS, 2021 | Liczba udzielonych ‘
funkciji osobom i rodzinom | GKPiRPA, porad w MGOPS w ‘
'opiekuriczo | bezptatnego placowki Kcyni: |
j-wychowawczvch | poradnictwa oswiatowe, - Praca socjalna |
\ specjalistycznego ' parafie, prowadzona w 486 ‘
(psychologicznego,  Policja. rodzinach (1034 osoéb), |

i prawnego, w tym wytgcznie praca
| ' pedagogicznego, socjalna w |

| socjalnego);

14 rodzinach (38 osoby);
- Poradnictwo rodzinne ‘
(specjalista pracy z
rodzing) i _
psychologiczne ‘
(psycholog) udzielone
127 osobom z 50 rodzin. :

'Liczba udzielonych
porad przez specjaliste
terapii uzaleznieri NOTU
»Koliber”:
- 373 konsultacje/sesje
| terapeutyczne udzielone |
mieszkaricom Gminy |
Kcynia (36 oséb) w :
NOTU , Koliber”, |
|- 349 konsultacji/sesji |
‘terapeutycznych
{ udzielonych
mieszkaricom Gminy
Kcynia (36 oséb) w
'MGOPS w Kcyni.

Liczba udzielonych
porad klientom MGOPS
w Kcyni

| w ramach Projektu

', Rodzina w Centrum 3”
koordynowanego przez

PCPR w Nakle nad
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Notecia:
- poradnictwo
pedagogiczne (7
konsultacji dla 6 rodzin),
- poradnictwo
' psychologiczne (11
konsultacji dla 4 rodzin),
- poradnictwo
' psychiatryczne (5
' konsultacji dla 1
'rodziny),
|- terapia rodzinna (42
'sesje dla 11 rodzin), _
- warsztaty dla rodzicow |
(1 rodzic) |
12 rodzin z 15 ‘
korzystajacych ze ‘

|

wsparcia w projekcie
Rodzina w Centrum 3
jest objetych asysta
rodzinng

Liczba udzielonych
porad mieszkaricom
gminy Kcynia w Punkcie

Interwencji Kryzysowej
przy PCPR w Nakle nad
| Notecia: ‘
|52 sesje terapeutyczne —?
'skorzystato 37 0s6b (19 |
|0s0b skorzystato z 25

| ' sesji terapii
\indywidualnej i 15 osob
 skorzystato z 16 sesji
'terapii rodzinnej)

Komisariat Policji

w Kcyni:

- monitoring stanu
bezpieczenstwa

ofiar przemocy

w rodzinach objetych
procedurg , Niebieskie
Karty”

(49 rodzin);

- 14 pogadanek na
terenie szkot, gdzie
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2. Organizowanie
zajec grup
opiekuriczo

| -wychowawczych
| w szkotach;

3. Budowanie
poradnictwa

i edukacji dla
rodzicéw, stuzacych
rozpoznawaniu
zagrozen uzaleinien
dzieci i mtodziezy

| oraz stuzacych
| rozwojowi

umiejetnosci
rodzicielskich;

| promowano wartosci
'rodzinne, jej integracje

‘oraz wzmacniali funkcje

opiekunczo-
‘wychowawcze.

116 dzieci

Liczba beneficjentow:

'Liczba porad/szkolen

/spotkarn i liczba
beneficjentéw
w MGOPS w Kcyni:

Praca z rodzing
‘realizowana przez
asystentow rodziny
w ramach asysty

rodzinnej — 40 rodzin w

‘przeciggu 2021r,az

' koricem roku 23 rodziny

nadal sg objete asysta

rodzinng;

'Poradnictwo

specjalistyczne z zakresu |

'uzaleznien

realizowana przez

specjaliste pracy
z rodzing — 42

realizowana przez
'specjaliste pracy
z rodzing z zakresu

 profilaktyki uzaleznieri
oraz stuzgce rozwojowi

umiejetnosci
' rodzicielskich — 31

i leczenia uzaleznien

Poradnictwo rodzinne

konsultacje dla 19 oséb;

! konsultacji dla 14 oséb.

|
‘ Poradnictwo
‘ realizowane przez
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4. Rozwaj ustug
asystenta rodziny
majgcych na celu
nabycie lub
przywrdcenie
zdolnosci do
wypetniania funkcji
opiekuriczo

| -wychowawczych;

'5. Tworzenie

|warunkéw do

powstawania

i rozwoju placowek |

wsparcia dziennego; |
|

6. Podnoszenie

kwalifikacji stuzb
dziatajgcych na rzecz
wspierania rodziny

i ich integracja.

psychologa z zakresu

'uzaleznien i profilaktyki

|uzaleznieri — 27 0s6b.

' wsparciem asystenta:
|40 rodzin korzystato z

| R
Liczba rodzin objetych |

asysty rodzinnej w 2021 |

r. W przeciggu roku

' zakoriczono asystenture |
w 17 rodzinach, zatem z
'wdniu3112.2021r. 23

rodziny byly nadal
objetej wsparciem
asystenta.

Liczba placéwek: brak |
Liczba beneficjentéw: 0

Liczba szkolen z ktérych

skorzystali asystenci
rodziny:

16 szkolen;

Liczba szkolen

z ktérych skorzystali
pracownicy socjalni:
11 szkolen;

| pracy z rodzing: 3

szkolenia;

'Liczba szkolen

' Interdyscyplinarnego

z ktérych skorzystali
cztonkowie Zespotu

'ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie

i cztonkowie grup

'roboczych:

|1 szkolenie;

Ustawiczne

Osrodka.

Liczba szkoleri z ktérych
| skorzystat specjalista

'samoksztatcenie kadry
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2. |Wzmacnianie

1. Organizowanie MGOPS,

2021 | Liczba szkolen: 0

|

| potencjatu szkolen GKPiRPA. Liczba beneficjentéw: 0 |
. ' rozwojowego podnoszacych ‘ ‘
i rodziny kwalifikacje
| izawodowe i | ;
| umiejetnosci
i spoteczne cztonkéw |
rodzin; ‘
‘ 2. Pobudzanie do Liczba ustug
| ' wykorzystywania udzielonych w ramach
} | wtasnych zasobow pracy socjalnej, liczba
i 'w celu osiggania | rodzin, w ktérych
1 'samodzielnosci sytuacja ulegta
| i niezaleznoéci w poprawie:
. ramach swiadczenia Praca socjalna
? pracy socjalnej prowadzona w 486
‘ i szeroko rodzinach (1034 oséb),
' | rozumianego 'w tym wylgcznie praca
‘ i poradnictwa; | socjalna w
| | 14 rodzinach (38 osoby)
| : —zczegow 74 rodzinach
, ‘sytuacja ulegta
‘ | poprawie.
| 3. Warunkowanie | Liczba kontraktéw
| pomocy przez ' socjalnych:
j ‘ ‘zawieranie ‘20 kontraktéw
‘ | ' kontraktow | zawartych z 20 osobami.
| | 'socjalnych. |
3. Poprawa 1. Dostarczenie ustug  MGOPS, 2021 | Liczba beneficjentéw
‘ 'standardu i Swiadczen rodzinom | GKPIiRPA, 'i form pomocy w
i jakosci zycia 2yjacym placéwki ' MGOPS w Kcyni: |
'rodzin w trudnych oéwiatowe, 656 osoby z 556 rodzin, |
a warunkach parafie. w ktorych ogoélnie
I 'materialnych. znajduje sie 1165 o0sob
| ' korzystato z pomocy
! | spoteczne;.
! 2. Dozywianie dzieci Liczba beneficjentéw
a w szkotach i form pomocy MGOPS
w Kcyni:

. 444

' 87 dzieci z 51 rodzin
| skorzystato z 10039

| positkéw; 843 osdb

‘otrzymaio pomoc

| pieniezna na positek
(1513 $wiadczen)
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3. Organizowanie

z 370 rodzin.

Liczba zorganizowanych

rodzinne).

- seanse filmowe (1

réznych form form wypoczynku: 9
;I i wypoczynku dla
| dzieci i mtodziezy
‘ ‘ ‘4. Organizowanie Lokalni Liczba rodzin i oséb
| paczek $wigtecznych | przedsiebiorcy objetych paczkami: 49
| oraz spotkan 'z gminy 0s6b z 40 rodzin
! $wiatecznych (wigilia, | Kcynia, |
sniadanie MGOPS, ?
wielkanocne) wolontariusze |
! ZST w Kcyni. .
. | Promocja 1. Organizowanie |MGOPS, 2021 |Liczba programéw
wartosci rodziny réznorodnych form | GKPiRPA, wdrozonych przez
oraz jej integracja integracji rodzin placowki | GKPiRPA: I
f i spotecznosci oswiatowe, i program profilaktyczny |
: | lokalnych (m.in. parafie, | ,Spojrz inaczej” w5
' ' programy aktywnosci | Policja. 'szkotach
‘ lokalnej, koncerty,
‘ 'wystawy, imprezy Liczba wydarzen
. sportowo organizowanych przez ‘
| -rekreacyjne, pikniki GCKiB: 1
| |

2. Organizowanie

'seans dla 25
'uczestnikow),

- wystawy (6 wystaw,

' ktore przyciggnety 110
0s0b),

- koncerty (3 koncerty,
ktorych udziat wzigto

[ 1300 oséb),

- prelekcje, spotkania i

ktérych udziat wzieto
250 osdb),

- imprezy sportowo-
rekreacyjne (8 imprez,
ktérych udziat wzigto
/530 os6b),

w

w

wyktady (14 spotkan, w

- konkursy (10 wydarzen |

|dla 290 uczestnikow),
|- warsztaty (10
warsztatéw dla 80

| uczestnikéw).

‘ Liczba spotkan
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| kampanii/spotkan | | ‘edukacyjnych |

|

| edukacyjno ! zorganizowanych przez |

? -promocyjnych na ‘ ‘ MGOPS w Kcyni i

I rzecz wartosci liczba beneficjentow:

i ‘ 'rodziny i 4 spotkania warsztatowe |

‘ \ prawidtowych jej | dot. podnoszenia j

| | WZOrcow ' kompetencji |

‘ ‘rodzicielskich
|, Akademia Swiadomego

| Rodzica” - 13 0séb z 13 |
! ‘ rodzin objetych asystg
‘ | | | ‘rodzinna.

Zatozeniem Programu jest wsparcie rodziny w przezwyciezaniu rozmaitych trudnosci
zaburzajacych jej funkcjonowanie i rozwdj matoletnich obecnych w rodzinie. Rodziny znajdujace sig
w kryzysie obejmowane sg praca z rodzing angazujaca réznych specjalistéw, ktéra zorientowana
jest na podnoszenie kompetencji interpersonalnych cztonkéw rodziny, kompetencji opiekuriczo
-wychowawczych, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, uzaleinieniom i przemocy
w rodzinie, na psychoedukacje oraz wspieranie rodzin w procesie zmiany, ponadto, na tworzenie
skutecznego systemu wsparcia dla rodzin dysfunkcjonalnych i dla dzieci ksztattujacych sig¢ w tych
rodzinach. Rodzina jako podstawowa komdrka spoteczna stanowi warto$é, na gruncie ktorej
ksztattuja sie osobowosci jednostek. Troska o rodziny z terenu gminy Kcynia w ramach
interdyscyplinarnych dziatari ma swéj wyraz w realizowanej pracy z rodzing, ktdra jest praca na

zasobach tych rodzin, dla ogdlnego dobra spotecznosci lokalnej.

Sporzadazit:

Dariusz Gozdek
specjalista pracy z rodzing e
Miejsko-Gminny Oérodek KIEROWNIK

Pomocy Spofecznej w Keyni 0 érom{‘:j;ﬁ::o mjpnego

mgr Agnies
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