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Zadania publicznych stuzb zatrudnienia skupiajg sie przede wszystkim na aktywizacji
0sbdb bezrobotnych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W powiecie nakielskim zarejestrowane byto, na koniec wrzesnia br., 3090 oséb
bezrobotnych, w tym 1938 kobiet. Zatem, porownujgc aktualne dane statystyczne
z ubieglorocznymi, zarejestrowanych jest o 425 oséb mniej (12%). Natomiast
w miescie i gminie Kcynia zanotowano spadek o 56 osob (10%). Nalezy zwroci¢é uwage,
ze na terenach wiejskich gminy zarejestrowanych jest niemal dwukrotnie wiecej osob

bezrobotnych, anizeli w samym miescie Kcynia.

W skali powiatu, sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych, okoto 16% posiada prawo
do zasitku, w miescie i gminie Kcynia ten odsetek uprawnionych wynosi réwniez 16%
(81 osab).

Dokonujgc analizy stanu bezrobocia na terenie miasta i gminy Kcynia nalezy wzig¢
pod uwage w pierwszej kolejnosci wyksztatcenie zarejestrowanych osob. Najwiecej oséb
legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym bgdz nizszym (173 osoby, w tym 86 kobiet),

a najmniej wyksztatceniem wyzszym (26 oséb, w tym 19 kobiet).

Ponizszy wykres przedstawia strukture wyksztatcenia os6b bezrobotnych.
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Wykres nr 1: Wyksztatcenie osob bezrobotnych w miescie i gminie Keynia. Stan w dniu 30 wrzesnia
2021 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Poréwnujac aktualne dane z danymi z kohca wrzesnia 2020 r. widoczny jest spadek

we wszystkich kategoriach dotyczgcych wyksztatlcenia, a najwiekszy ws$rdod osob



z wyksztatceniem ogolnoksztatcgcym (o 24 osoby, czyli 27%). W ponizszej tabeli

przedstawiono

z uwzglednieniem wyksztatcenia.

szczegOlowe dane dotyczace zmiany w strukturze bezrobotnych

. . Réznica
L.p. Poziom wyksztatcenia 2021 2020 2021 - 2020
1. wyzsze 26 34 -8
2. policealne i $rednie zawodowe 88 91 -3
3. Srednie ogdlnoksztatcgce 66 90 -24
4, zasadnicze zawodowe 158 160 -2
5. gimnazjalne i ponizej 173 192 -19

Tabela nr 1: Poréwnanie wyksztaicenia zarejestrowanych osob bezrobotnych w miescie i gminie
Kcynia we wrzesniu 2021 i 2020 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle
nad Notecig.

Biorgc pod uwage wiek bezrobotnych mieszkancow miasta i gminy Kcynia,
najliczniejszg grupg sg bezrobotni w przedziale wieku od 25 do 34 lat, ktorych jest 145,
w tym 106 kobiet. Ogdlny podziat uwzgledniajgcy wiek bezrobotnych mieszkancéw miasta
i gminy Kcynia przedstawiono na wykresie nr 2.
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Wykres nr 2: Wiek zarejestrowanych osob bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia. Stan
w dniu 30 wrzesénia 2021 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Na przestrzeni ostatniego roku odnotowano spadek we wszystkich grupach

wiekowych, a szczegotowe dane zawiera tabela nr 2.



. Roéznica
L.p. Wiek 2021 2020 2021 - 2020

1. 18 - 24 lata 96 113 -17
2. 25 - 34 lata 145 162 -17
3. 35 - 44 lata 114 128 -14
4, 45 - 54 lata 84 84 0

5. 55 - 59 lat 41 42 -1
6. 60 - 64 lata 31 38 -7

Tabela nr 2: Poréwnanie wieku zarejestrowanych osdb bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia
we wrzesniu 2021 i 2020 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Kolejnym, waznym wyznacznikiem sytuacji na lokalnym rynku pracy, jest czas
pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych. Najliczniejszg grupg sg osoby bezrobotne
pozostajgce w ewidencji powyzej 24 miesiecy, ktorych jest 160, stanowigc tym samym 31%
ogé6tu bezrobotnych. Warto zwrécic uwage, ze 71% tej grupy stanowig kobiety (113),
a 74% tej grupy (118 osdb) zamieszkuje tereny wiejskie.

Ponizszy wykres przedstawia catosciowy obraz czasu pozostawania bez pracy

zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres nr 3: Czas pozostawania bez pracy osob bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia.
Stan w dniu 30 wrzesnia 2021 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Warto zwréci¢ uwage, ze zwigekszeniu — w poréwnaniu do ubiegtego roku — ulegty
grupy osob najdtuzej zarejestrowanych jako bezrobotne. Poréwnanie w tym zakresie

przedstawia ponizsza tabela.



: Réznica
L.p. Wiek 2021 2020 2021 - 2020

1. do 1 miesigca 51 55 -4
2. od 1 do 3 miesiecy 64 69 -5
3. od 3 do 6 miesiecy 50 74 -24
4, od 6 do 12 miesiecy 85 129 -44
5. od 12 do 24 miesiecy 101 98 3

6. powyzej 24 miesiecy 160 142 18

Tabela nr 3: Porownanie czasu pozostawania bez pracy zarejestrowanych osdb bezrobotnych
w miescie i gminie Kcynia we wrzesniu 2021 i 2020 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig.

Istotnym wyznacznikiem potencjatu zarejestrowanych bezrobotnych, w kontekscie
szans na otwartym rynku pracy, jest posiadany staz pracy. Najliczniejszg grupa
sg bezrobotni posiadajgcy staz pracy od 1 roku do 5 lat, ktorych jest 148 (w tym 94 kobiety).
Warto zwréci¢c uwage, ze jakiegokolwiek stazu pracy nie posiada 73 bezrobotnych

mieszkancow miasta i gminy Kcynia (w tym 59 kobiet).

Szczegbtowy podziat wynikajgcy z posiadanego stazu pracy przedstawiono

na ponizszym wykresie.
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Wykres nr 4: Staz pracy zarejestrowanych osob bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia. Stan
w dniu 30 wrzesnia 2021 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Analizujgc zmiane liczebnosci obecnych danych z ubiegtorocznymi zauwazalny jest
spadek liczebnosci poszczegdlnych grup i niewielki wzrost zarejestrowanych oséb
nie posiadajgcych stazu pracy. W tabeli nr 4 przedstawiono szczegétowe dane

w tym zakresie.



. Roéznica 2021 -
L.p. Staz pracy 2021 2020 2020
1. bez stazu 73 68 5
2. do 1 roku 99 121 -22
3. od1do5lat 148 181 -33
4, od 5 do 10 lat 80 76 4
5. od 10 do 20 lat 63 79 -16
6. od 20 do 30 lat 29 26 3
7. 30 lat i wiecej 19 16 3

Tabela nr 4: Porownanie stazu pracy zarejestrowanych osob bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia
we wrzesniu 2021 i 2020 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Ustawowe ograniczenie kategorii os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
nie zmienia faktu, iz niemal co trzeci bezrobotny mieszkaniec miasta i gminy Kcynia
nie posiada kwalifikacji zawodowych, a co piaty rowniez doswiadczenia zawodowego.
Ponizej przedstawiono poréwnanie udziatu bezrobotnych mieszkancow miasta i gminy

Kcynia oraz powiatu nakielskiego, znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Miasto i gmina Kcynia Powiat nakielski
Udziat wérod Udziat wsrod
: Obszar . S ogo6tu
Bezrobotni w . o Miasto ogotu )
cr . Miasto wiejski . . bezrobotnych Powiat bezrobotnych
szczegOlnej sytuacji Kcynia gminy 'Kgm".‘a mieszkancow nakielski mieszkancow
narynku pracy Kcynia cyma | miasta powiatu
i gminy Kcynia nakielskiego
osoby osoby osoby % osoby %
Liczba bezrobotnych 178 333 511 100% 3090 100%
w tym:
do 30 roku zycia 48 131 179 35% 898 29%
w tym do 25 roku 25 71 96 19% 412 13%
diugotrwale 101 206 307 60% 1822 59%
powyzej 50 roku zycia 49 69 118 23% 693 22%
posiadajacy
€0 najmniej jedno 33 82 115 23% 731 24%
dziecko do 6 roku
posiadajacy
€O najmniej jedno
dziecko 0 0 0 0% 3 0%
niepetnosprawne
do 18r.
niepetnosprawni 5 15 20 4% 113 4%
bez kwalifikacji 64 148 212 41% 1155 37%
zawodowych
bez doswiadczenia 36 78 114 22% 525 17%
zawodowego
kobiety, ktore nie
podjely zatrudnienia 30 87 117 23% 763 25%
po urodzeniu dziecka

Tabela nr 5: Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w miescie i gminie Kcynia
oraz powiecie nakielskim. Stan w dniu 30 wrzesnia 2021 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig.



Co znamienne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, stanowig
ponad 23% udziat wsrod wszystkich oséb bezrobotnych z terenu miasta i gminy Kcynia
i 40% udziat wsréd samych bezrobotnych kobiet. Osoby w szczegodlnej sytuaciji na rynku
pracy majg ograniczone mozliwosci zdobycia zatrudnienia na otwartym rynku pracy i do nich
skierowane sg dziatania odmienne od stosowanych wobec o0sob posiadajgcych konkretne
uprawnienia do wykonywania zawodu.

Zesztoroczna, ale rowniez obecna dziatalno$¢ Urzedu zostata zdeterminowana
przez pandemie. Wszystkie wskazniki dotyczgce bezrobocia ulegty niewielkiej poprawie,
poréwnujac je chociazby z ubiegtorocznymi. Widoczny jest nieznaczny spadek bezrobocia,
rosnaca liczba podje¢ pracy, czy tez wielkos¢ aktywizacji oséb bezrobotnych. Na ponizszych

wykresach przedstawiono liczbe osob rejestrujgcych sie jako bezrobotni.
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Wykres nr 5: Rejestracje bezrobotnych mieszkancow powiatu nakielskiego w latach 2020 - 2021
(styczen — wrzesien). Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Wykres nr 6: Rejestracje bezrobotnych mieszkancow miasta i gminy Kcynia w latach 2020 - 2021
(styczeh — wrzesien). Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.



Podsumowujgc powyzszy wykres stwierdzi¢ nalezy, ze w okresie styczen — wrzesieh
2021 zarejestrowalismy jako bezrobotne 394 osoby, a wiec mniej, niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego (503 osoby). Rowniez w powiecie nakielskim liczba rejestracji
w 2021 roku byta nizsza niz w 2020 roku.

W 2021 roku, w porownaniu z rokiem ubieglym, mamy do czynienia
przede wszystkim z duzo mniejszg liczbg niesubsydiowanych ofert zgtaszanych
przez pracodawcow — 1020 ofert w okresie styczeh — sierpien 2021 r. i 2271 ofert w 2020 r.
(spadek o 55%). Oczywiscie radykalne zmniejszenie dostepnos$ci ofert pracy zwigzane jest
Z panujgcg pandemig, ktorg dodatkowo wzmacnia duza niepewnos¢, co do przysztosci
w gospodarce. Sytuacje w zakresie ofert pracy przedstawi¢ mozna za pomocg usrednionej,

miesiecznej liczbie miejsc pracy, ktérg przedstawiono na wykresie nr 7.
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Wykres nr 7: Usredniona, miesigczna liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji w okresie styczen
— sierpien w latach 2017 — 2021. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Oferty subsydiowane, czyli wspierane srodkami publicznymi, nie stanowig gtéwnego
zrédta mozliwoéci podjecia pracy. Jednakze uwzgledniajgc liczbe potencjalnych
pracodawcow, widoczne jest duzo wieksze zapotrzebowanie wsréd podmiotéw z tych gmin,
gdzie pracodawcéw jest zdecydowanie wiecej. Ponizej przedstawiono liczbe podmiotow

gospodarczych w poszczegolnych gminach powiatu nakielskiego.
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Wykres nr 8: Podmioty gospodarki narodowej sektora prywatnego w poszczegdlinych miastach i gminach
powiatu nakielskiego (bez indywidualnych gospodarstw rolnych). Stan na dzien 30 kwietnia 2021 r. Zrédto: Dane
Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy.



Dominujgca formutg funkcjonowania przedsiebiorczosci sg podmioty wystepujgce

jako osoby fizyczne, stanowigce 79% ogotu sektora prywatnego (5445 podmiotow).

Zmniejszenie

zapotrzebowania

na

pracownikbw  widoczne

jest  rowniez

w odniesieniu do cudzoziemcéw. Wielkosci zgtoszonych zapotrzebowan zwigzanych

z zatrudnieniem obcokrajowcéw, w okresie styczen — lipiec, przedstawia ponizsza tabela

Liczba zgtoszonych o$wiadczenh zmiana w stosunku do roku ubiegtego
2014 27 nie dotyczy
2015 111 411%
2015 334 300%
2017 468 140%
2018 3418 730%
2019 5149 150%
2020 5368 98%
2021 3796 71%

Tabela nr 6: Liczba zgtoszonych oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom
w okresie styczen — lipiec w latach 2014 — 2021. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle
nad Notecig.

Najliczniejszg grupg zawodowg zarejestrowang w Urzedzie, niezmiennie od wielu lat,

sg sprzedawcy, ktorych jest 510, w tym 488 kobiet.

W tabeli

bezrobotnych.

nr 7 przedstawiono najczesciej

wystepujgce zawody wsrod oséb

Nazwa zawodu

Liczba bezrobotnych
posiadajacych dany
zawod w miescie i gminie

Liczba bezrobotnych
posiadajacych dany zawéd
w powiecie nakielskim

Kcynia
. w tym . w tym
ogolem kobiety ogolem kobiety
1. sprzedawca 80 71 510 488
2. Slusarz 23 0 90 3
3. asystent ekonomiczny 16 16 89 80
4, robotnik gospodarczy 13 5 86 40
5. fryzjer 13 11 98 93
6. kucharz 12 9 91 74
7. krawiec 12 12 62 61
8. murarz 9 0 56 0
9. monter podzespotéw 3 3 43 43
10. stolarz 3 0 47 2

Tabela nr 7: Najczesciej reprezentowane zawody wsrod bezrobotnych w powiecie nakielskim.
Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.




Podjecia pracy sg waznym aspektem ksztattowania sie poziomu bezrobocia. Zaréwno

w odniesieniu do gmin, jak i powiatu nastgpit wzrost wartosci tegorocznego wskaznika

w odniesieniu od analogicznego okresu roku ubiegtego (0 14% w odniesieniu do podjeé

pracy przez mieszkancow miasta i gminy Kcynia i o 9% w skali powiatu nakielskiego).

Na ponizszych wykresach przedstawiono podjecia pracy w okresie styczen — wrzesieh
w latach 2020 — 2021.
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Wykres nr 9: Podjecia pracy przez bezrobotnych mieszkancéw powiatu nakielskiego w latach
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2021 (styczen — wrzesien). Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Wykres nr 10: Podjgcia pracy przez bezrobotnych mieszkancéw miasta i gminy Kcynia w latach

2020 -

2021 (styczen — wrzesien). Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Na ponizszym wykresie przedstawiono procentowy udziat podje¢ pracy przez osoby
bezrobotne w 2020 roku z uwzglednieniem miejsca zamieszkania.
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Wykres nr 11: Udziat podje¢ pracy w 2020 roku przez osoby bezrobotne zamieszkujace
poszczegdlne miasta i gminy powiatu nakielskiego. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig.

Warto zwrdcié uwage na spadek liczby podjeé pracy przez bezrobotnych
zamieszkujgcych poszczegolne gminy powiatu nakielskiego. W okresie styczen — wrzesien
2020 roku odnotowalismy 12% spadek tego waznego wskaznika, w odniesieniu do roku
poprzedniego. Natomiast w roku biezgcym, w skali powiatu nakielskiego, liczba podje¢ pracy
wzrosta o ponad 9%, osiggajgc wartosci poréwnywalne w 2019 roku. Ponizej przedstawiono

zestawienie obrazujgce sytuacje w poszczegolnych gminach.
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Wykres nr 12: Podjgcia pracy w latach 2019 - 2021 (styczen — wrzesien) przez osoby bezrobotne
zamieszkujgce poszczegodlne miasta i gminy powiatu nakielskiego. Zrédlo: Dane Powiatowego
Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Maksymalizacja dostepnych form aktywizacji zdecydowanie poprawia mozliwosci

powrotu na rynek pracy, zarowno w krotkiej perspektywie, jak tez zwiekszajgc potencjat

zatrudnieniowy 0sob bezrobotnych. Ponizej przedstawiono zestawienie poszczegdinych form

aktywizacji, w ktorej uczestniczg mieszkancy miasta i gminy Kcynia oraz powiatu

nakielskiego w 2021 roku.

L.p. Forma aktywizacji __Mmiasto powiat nakielski
i gmina Kcynia

1. Szkolenia 0 8

2. Roboty publiczne 15 92

3. Staze 47 276
Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnoci

4, . 13 88
gospodarczej

5. Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 7 44

6. Prace spotecznie uzyteczne 6 53

7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5 65

8. Prace interwencyjne 6 45

9. Bon zasiedleniowy 1 6

10. | Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 1 11

Tabela nr 8: Aktywizacja oséb bezrobotnych w powiecie nakielskim w 2021 roku. Zrédto: Dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Biorgc pod uwage sytuacje epidemiczng oraz konieczno$¢ wsparcia przedsiebiorcéw

i pracodawcow, w ramach Tarczy Antykryzysowej w powiecie nakielskim na wsparcie

wydatkowano, w 2020 roku, tgcznie 28 007 292,82 zt z przeznaczeniem na:

1.

dofinansowanie czesci wynagrodzeh pracownikéw wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzeh — 8 756 008,51 zt dla niemal 2000
pracownikéw;

dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci dla przedsiebiorcéw
niezatrudniajgcych pracownikow - 2721 160,00 zt dla okoto 500 podmiotow
gospodarczych;

jednorazowe pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej - 16 126 678,00 zt dla ponad 3000 przedsiebiorcow z powiatu
nakielskiego;

pozyczki dla organizacji pozarzgdowych - 187 007,32 zt;

dofinansowanie czesci wynagrodzen pracownikéw wraz ze skfadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen dla organizacji pozarzgdowych - 6 438,99 zt;
jednorazowe dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej w okreslonych branzach — 210 000,00 zt.

Przedmiotowe wsparcie kontynuowane jest w roku biezgcym. W pierwszym poétroczu

wydatkowano kwote 4 388 822,04 zt, z przeznaczeniem na:
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dofinansowanie czesci wynagrodzen pracownikdéw wraz ze skfadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen — 565 262,04 zt;

dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnoéci dla przedsiebiorcéw
niezatrudniajgcych pracownikéw — 387 760,00 zt;

. jednorazowe pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej - 100 000,00 z;

pozyczki dla organizacji pozarzgdowych — 12 390,00 zt;

5. jednorazowe dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej w okreslonych branzach — 3 323 410,00 zt.

Limit Funduszu Pracy na 2021 r., decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii, zostat

ustalony w wysokosci 4 405 001,29 zt i w poréwnaniu do gtéwnej decyzji na 2020 rok,

nastgpito zwigkszenie $rodkow finansowych — 0 2 585 038,29 zt, czyli 0 142%.

Algorytm Funduszu Pracy

119 250 zt
300 000 zt 76 100 zt
255000zt 137 000 zt 627 651 zt
20000 zt 168 000 zt
140 000 zt
1674002t

10 000 zt

464 000 zt

1 605 000 zt 123 600 zt

192 000 zt

M szkolenia M staze mPpPz W grant
M Swiadczenie aktywizacyjne M refundacja sktadek M dofinansowanie 50+ M bony
PI HRP m PSU PAI

dotacje dziatalnosc gosp. doposazenia stanowisk Inne

Wykres nr 13: Podziat srodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne formy aktywizacji w 2021 roku (algorytm).
Zroédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Szczegolnie waznymi, uzupetniajgcym Fundusz Pracy i tworzacym z nim catoksztatt

mozliwosci aktywizacyjnych Urzedu, sg projekty wspoffinansowane ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2021 roku realizowane sg cztery projekty:

1. POWERV -850 474,66 zt;
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PO WER YV - 1900 744,49 z;
PO WER konkursowy — 356 832,00 zt;
RPO WK-P - 2 395 757,27 zt.

W ramach dziatania Wsparcie o0s6b mfodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy Urzad realizowat projekt Aktywizacja o0sob mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie nakielskim (IV) w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwédj zaplanowanego na lata 2013-2020. W ramach projektu
finansowane byty szkolenia indywidualne, staze zawodowe, bony zasiedleniowe oraz dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Najwieksze kwotowo wsparcie dotyczyto nie oséb
bezrobotnych, a przedsiebiorcow i pracownikéw w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej
— tgcznie 400 000,00 zt, stanowigce 47% wartosci projektu. Ponizej przedstawiono udziat

poszczegolnych form wsparcia przewidzianych w ramach projektu.

PO WER IV

150 000 zt

309 598 zt

250 000 zt

12 677 zt

10 000 zt 118 200 zt
B staze M szkolenia M dotacje na dz. gosp. M bony na zasiedlenie M Tarcza art. 15zzb ™ Tarcza art. 15zzc

Wykres nr 14: Warto$¢ poszczegdlnych form wsparcia w projekcie ,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie nakielskim (IV)” w 2021 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle
nad Notecig.

W ramach dziatania Wsparcie o0s6b mfodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy Urzad realizuje projekt Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie nakielskim (V) w ramach PO WER. W ramach projektu finansowane sg
szkolenia indywidualne, staze zawodowe, bony zasiedleniowe oraz dotacje na podjecie
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dziatalnosci gospodarczej i wyposazenie stanowisk pracy. Ponizej przedstawiono udziat

poszczegolnych form wsparcia przewidzianych w ramach projektu.

PO WERV
254 000 zt

N

30000 zt

460 000 ZL/

70802 zt

1085942 zt

W staze Mszkolenia ® dotacje na dz. gosp. M bony na zasiedlenie B wyposazenie stanowisk pracy

Wykres nr 15: Warto$¢ poszczegdlnych form wsparcia w projekcie ,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie nakielskim (V)” w 2021 roku. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle
nad Notecig.

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego Urzad realizuje program aktywizacji oséb bezrobotnych powyzej
30 roku zycia. W ramach projektu finansowane sg szkolenia indywidualne, staze zawodowe,
doposazenie stanowisk pracy oraz dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wartos¢

projektu wynosi 2 395 757,27 zt. Szczegdtowy podziat wydatkow zawiera ponizszy wykres.

RPO WKP

519 000 zt 787 297 zt

N

1000 000 zt 89460 zt

B staze M szkolenia = dotacje na dz. gosp. B wyposazenie stanowisk pracy

Wykres nr 16: Wartos¢ poszczegolnych form wsparcia w projekcie realizowanym w ramach RPO WKP
w 2021 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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W 2021 roku Urzad dysponuje nastepujgcymi srodkami finansowymi:

a) algorytm Funduszu Pracy — 4 407 552,33 z;

b) trzy projekty wspéifinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — 2 751 219,15 zt;

c) projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa  Kujawsko
— Pomorskiego — 2 395 757,27 zt;

d) Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 353 000,00 z;

e) Srodki Funduszu Pracy (tzw. Tarcza Antykryzysowa) — 5 600 000,00 zt.

Srodki finansowe, bedace w dyspozycji Urzedu w 2021 roku, przedstawiono

na ponizszym wykresie:

Srodki finansowe w 2021 roku

28%

35%

2%

15%

M algorytm FP  H projekty PO WER projekt RPO WKP mKFS m Tarcza Antykryzysowa

Wykres nr 17: Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje osob bezrobotnych i wsparcie
przedsiebiorcow w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig w 2021 roku. Zrédto:
Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
Podsumowujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy powiatu nakielskiego,
w tym réwniez miasta i gminy Kcynia, wyrdzni¢ nalezy w 2021 roku, w odniesieniu do roku
ubiegtego, nastepujgce cechy:
a) istotny wptyw pandemii na lokalny i regionalny rynek pracy;
b) wiekszg o 14% liczbe podjec pracy przez bezrobotnych mieszkancéw miasta i gminy
Kcynia oraz o 9% mniej w powiecie;
c) wysoki i rosngcy udziat bezrobotnych kobiet — 59% ogétu bezrobotnych w miescie
i gminie Kcynia oraz 63% w powiecie nakielskim;
d) stosunkowo wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich — 56% ogoétu

bezrobotnych w powiecie oraz 65% w gminie Kcynia;
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e) znaczny udziat wsrdd bezrobotnych ludzi mtodych — osoby, ktére nie ukohczyty
25 roku zycia, to obecnie 19% ogdtu bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia
oraz 13% w powiecie;

f) niewystarczajgce wyksztatcenie osob bezrobotnych: 34% bezrobotnych mieszkancow
miasta i gminy Kcynia posiadato wyksztatcenie nie wyzsze niz gimnazjalne
(w powiecie nakielskim 32%);

g) niemal 22% bezrobotnych mieszkancéw miasta i gminy nie posiada jakiegokolwiek
doswiadczenia zawodowego (17% w powiecie);

h) ponad 41% bezrobotnych mieszkancéw miasta i gminy nie posiada
udokumentowanych kwalifikacji (37% w powiecie);

i) duzy wptyw sezonowosci na lokalny rynek pracy.

Wszystkie dziatania podejmowane w ramach réznych zrédet winny przede wszystkim
uzupetniac sie oferujgc zardwno mozliwie szeroko dostepne wsparcie dla maksymalnie duzej
liczby oséb, jak tez kompleksowy charakter. Aktywizacja jest procesem niezwykle ztozonym
i wielostronnie uwarunkowanym. Sama aktywna polityka promowania zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu powinna dgzy¢ do realizacji trzech waznych zasad. Sa to:

1. prymat pracy nad bezrobociem (prymat wszelkiej pracy — statej, czasowej, w petnym

i niepetnym wymiarze czasu pracy);

prymat dochodu z pracy nad zasitkiem oraz

3. prymat udziatu w aktywnych formach nad bezrobociem.

Przemystaw Ulatowski
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig
/podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym/
Nakto nad Notecig, dnia 13 pazdziernika 2021 r.

Zataczniki:
Wykres nr 1: Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim na tle wojewddztwa

kujawsko — pomorskiego oraz Polski.

Wykres nr 2: Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim w latach 2019 — 2021.

Wykres nr 3: Porownanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nakielskim
w latach 2019 — 2021.

Wykres nr 4: Poréwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia
w latach 2019 — 2021.
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Wykres nr 1: Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim na tle wojewddztwa kujawsko — pomorskiego oraz Polski. Zrédto:
Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Wykres nr 2: Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim w latach 2019 — 2021. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig.
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Wykres nr 3: Poréwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nakielskim w latach 2019 — 2021. Zrédto: Dane

Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.
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Wykres nr 4: Poréwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia w latach 2019 — 2021.
Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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