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Zadania publicznych stuzb zatrudnienia skupiaja sie przede wszystkim na aktywizacji
oséb bezrobotnych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Od 2014 roku do marca biezgcego roku mieliSmy do czynienia z nieustannie
poprawiajgca sie sytuacja na rynku pracy, nie tylko w wymiarze lokalnym, ale réwniez,
w silnie oddziatywujgcym, regionalnym rynku pracy. Biezgcy rok zdeterminowato pandemia
koronawirusa we wszystkich aspektach funkcjonowania spoteczenstwa.

W powiecie nakielskim zarejestrowane byly, na koniec wrzesnia br., 3515 oséb
bezrobotnych, w tym 2194 kobiety. Zatem, poréwnujgc aktualne dane statystyczne
z ubiegtorocznymi, zarejestrowanych jest o 651 wiecej oséb (23% wiecej). Natomiast
w miescie i gminie Kcynia zanotowano wzrost o 117 osob (26% wigcej). Nalezy zwrécié
uwage, ze na terenach wiejskich gminy zarejestrowanych jest niemal dwukrotnie wigcej osdb

bezrobotnych, anizeli w samym miescie Kcynia.

W skali powiatu, spoéréd zarejestrowanych bezrobotnych, okoto 23% posiada prawo
do zasitku, w miescie i gminie Kcynia ten odsetek uprawnionych wynosi 19% (107 osob).

Dokonujgc analizy stanu bezrobocia na terenie miasta i gminy Kcynia nalezy wzigé
pod uwage w pierwszej kolejnosci wyksztatcenie zarejestrowanych osob. Najwigcej osob
legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym badz nizszym (192 osoby, w tym 87 kobiet),

a najmniej wyksztatceniem wyzszym (34 osoby, w tym 25 kobiet).

Ponizszy wykres przedstawia strukture wyksztatcenia oséb bezrobotnych.
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Wykres nr 1: Wyksztatcenie os6b bezrobotnych w miescie i gminie Keynia. Stan w dniu 30 wrzesnia
2020 r. Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.



Poréwnujac aktualne dane z danymi z konca wrzes$nia 2019 r. widoczny jest wzrost
we wszystkich kategoriach dotyczgcych wyksztatlcenia, a najwigekszy wsréd osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (o 40 osob, czyli 26%). W ponizszej tabeli
przedstawiono szczegbtowe dane dotyczace zmiany w strukturze bezrobotnych

z uwzglednieniem wyksztatcenia.

L.p. Poziom wyksztalcenia 2020 2019 2 [E%z_nlz%a" 9
1. |wyzsze 34 16 18
2. |policealne i srednie zawodowe 91 78 13
3. |Srednie ogdlnoksztatcgce 90 67 23
4. |zasadnicze zawodowe 160 137 23
5. |gimnazjalne i ponizej 192 152 40

Tabela nr 1: Pordéwnanie wyksztaicenia zarejestrowanych oséb bezrobotnych w miescie i gminie
Keynia we wrzesniu 2020 i 2019 roku. Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle
nad Notecig.

Biorgc pod uwage wiek bezrobotnych mieszkancéw miasta i gminy Kcynia,
najliczniejszg grupa sg bezrobotni w przedziale wieku od 25 do 34 lat, ktérych jest 162,
w tym 111 kobiet. Ogolny podziat uwzgledniajgcy wiek bezrobotnych mieszkancéw miasta

i gminy Kcynia przedstawiono na wykresie nr 2.
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Wykres nr 2: Wiek zarejestrowanych osob bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia. Stan
w dniu 30 wrzesnia 2020 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Na przestrzeni ostatniego roku odnotowano wzrost we wszystkich grupach

wiekowych, a szczegotowe dane zawiera tabela nr 2.



" Roznica
L.p. Wiek 2020 2019 2020 - 2019
1. 18 - 24 |ata 113 89 24
2. 25 - 34 lata 162 127 35
3. 35 - 44 |ata 128 96 32
4, 45 - 54 lata 84 76 8
5. 55 - 59 lat 42 35 7
6 60 - 64 lata 38 27 11

Tabela nr 2: Poréwnanie wieku zarejestrowanych oséb bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia
we wrzesniu 2020 i 2019 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Kolejnym, waznym wyznacznikiem sytuacji na lokalnym rynku pracy, jest czas
pozostawania bez pracy os6b bezrobotnych. Najliczniejszg grupg sg osoby bezrobotne
pozostajgce w ewidencji powyzej 24 miesigcy, ktérych jest 142, stanowigc tym samym 25%
ogbtu bezrobotnych. Warto zwréci¢ uwage, ze 68% tej grupy stanowig kobiety, a 72%
tej grupy (102 osoby) zamieszkuje tereny wiejskie.

Ponizszy wykres przedstawia catosciowy obraz czasu pozostawania bez pracy

zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres nr 3: Czas pozostawania bez pracy osob bezrobotnych w miescie i gminie Keynia.
Stan w dniu 30 wrzesnia 2020 r. Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Warto zwrdéci¢ uwage, ze zwiekszeniu — w poréwnaniu do ubiegtego roku — nie ulegta
tylko grupa osdéb zarejestrowanych jako bezrobotne do jednego miesigca. Poréwnanie
w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.



: Réznica
L.p. Wiek 2020 2019 2020 - 2019
1. do 1 miesigca 55 55 0
2. od 1 do 3 miesiecy 69 60 9
3. od 3 do 6 miesiecy 74 57 17
4. od 6 do 12 miesiecy 129 68 61
5. od 12 do 24 miesiecy 98 78 20
6. powyzej 24 miesiecy 142 132 10

Tabela nr 3: Porownanie czasu pozostawania bez pracy zarejestrowanych oséb bezrobotnych
w miescie i gminie Kcynia we wrzes$niu 2020 i 2019 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig.

Istotnym wyznacznikiem potencjatu zarejestrowanych bezrobotnych, w kontekscie
szans na otwartym rynku pracy, jest posiadany staz pracy. Najliczniejszg grupa
sg bezrobotni posiadajgcy staz pracy od 1 roku do 5 lat, ktérych jest 181 (w tym 119 kobiet).
Warto zwrécié uwage, ze jakiegokolwiek stazu pracy nie posiada 68 bezrobotnych
mieszkancow miasta i gminy Kecynia (w tym 39 kobiet).

Szczegotowy podziat wynikajgcy z posiadanego stazu pracy przedstawiono
na ponizszym wykresie.
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Wykres nr 4: Staz pracy zarejestrowanych osob bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia. Stan
w dniu 30 wrzesnia 2020 r. Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Analizujgc zmiane liczebnoséci obecnych danych z ubiegtorocznymi zauwazalny jest
wzrost liczebnosci poszczegolnych grup i niewielki spadek zarejestrowanych oso6b
nie posiadajgcych stazu pracy. W tabeli nr 4 przedstawiono szczegotowe dane

w tym zakresie.



. Réznica
L.p. Staz pracy 2020 2019 2020 - 2019

1. bez stazu 68 73 -5
2. do 1 roku 121 87 34
3. od 1 do 5 lat 181 141 40
4, od 5 do 10 lat 76 58 18
5, od 10 do 20 lat 79 58 21
6. od 20 do 30 lat 26 25 1

7 30 lat i wiecej 16 8 8

Tabela nr 4: Poréwnanie stazu pracy zarejestrowanych oséb bezrobotnych w miescie i gminie Keynia
we wrzesniu 2020 i 2019 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Ustawowe ograniczenie kategorii oséb w szczegdinej sytuacji na rynku pracy

nie zmienia faktu, iz co trzeci bezrobotny mieszkaniec miasta i gminy Kcynia nie posiada

kwalifikacji zawodowych,

a co piaty réwniez doswiadczenia zawodowego.

Ponizej

przedstawiono poréwnanie udziatu bezrobotnych mieszkancéw miasta i gminy Kcynia

oraz powiatu nakielskiego, znajdujgcych sie w szczegdinej sytuacji na rynku pracy.

Miasto i gmina Kcynia

Powiat nakielski

Udziat wéréd Udziat wérod
Obszar Miasto ogétu ogdtu
Bezrobotni w szczegolnej Miasto | wiejski i amina | bezrobotnych Powiat |bezrobotnych
sytuacji na rynku pracy Kcynia | gminy Kgc |I1ia mieszkaricow | nakielski | mieszkaricow
Kcynia y ~ miasta powiatu
i gminy Kcynia nakielskiego
osoby osoby osoby %o osoby %
Liczba bezrobotnych 197 370 567 100% 3515 100%
w tym:
do 30 roku zycia 61 140 201 35% 1086 31%
w tym do 25 roku 36 77 113 20% 550 16%
diugotrwale 100 205 305 54% 1744 50%
powyzej 50 roku zycia 55 71 126 22% 781 22%
posiadajacy co najmniej 8 g
jedno dziecko do 6 roku 33 & 118 21% £0 e
posiadajacy co najmniej
jedno dziecko 1 1 2 0% 5 0%
niepelnosprawne do 18 r.
niepelnosprawni 5 13 18 3% 135 4%
bez kwalifikacji zawodowych 72 162 234 41% 1302 37%
bez dosSwiadczenia 8 ”
zawodowego 39 79 118 21% 560 16%
kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 37 89 126 22% 789 22%
dziecka

Tabela nr 5: Bezrobotni w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w miescie i gminie Kcynia
oraz powiecie nakielskim. Stan w dniu 30 wrze$nia 2020 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy

w Nakle nad Notecig.




Co znamienne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, stanowig
ponad 22% udziat wérod wszystkich osob bezrobotnych z terenu miasta i gminy Kcynia.
Osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy majg ograniczone mozliwosci zdobycia
zatrudnienia na otwartym rynku pracy i do nich skierowane s3g dziatania odmienne
od stosowanych wobec o0s6b posiadajgcych konkretne uprawnienia do wykonywania
zawodu.

W 2020 roku, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, mamy do czynienia
przede wszystkim z duzo mniejszg liczbg niesubsydiowanych ofert zgtaszanych
przez pracodawcow — 2625 oferty w okresie styczen — wrzesien 2020 r. i 5368 ofert w 2019
r. (spadek o 51%). Oczywiscie radykalne zmniejszenie dostepnosci ofert pracy zwigzane jest
z panujgca pandemia, ktorg dodatkowo wzmacnia duza niepewno$¢ co do przyszioSci
w gospodarce. Zmniejszenie zapotrzebowania na pracownikéw widoczne jest rowniez
w odniesieniu do cudzoziemcéw. Wielkosci zgtoszonych zapotrzebowan zwigzanych

z zatrudnieniem obcokrajowcow, w okresie styczen — lipiec, przedstawia ponizsza tabela.

Liczba zgtoszonych oswiadczen zmiana w stosunku do roku ubiegtego

2014 27 nie dotyczy

2015 111 411%

2015 334 300%

2017 _ 468 140%

2018 3418 730%

2019 5149 150%

2020 5368 98%

Tabela nr 6: Liczba zgloszonych oswiadczern o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom
w okresie styczen — lipiec w latach 2014 — 2020. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle
nad Notecig.

Sytuacje w zakresie ofert pracy przedstawi¢ mozna za pomocg usrednionej,

miesiecznej liczby miejsc pracy, ktérg przedstawiono na wykresie nr 5.

700+
600+
500+
400+
300
2004
100

12017 m2018 72019 m2020 |

Wykres nr 5: Usredniona miesieczna liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w okresie styczen
—wrzesien w latach 2017 — 2020. Zrddio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.



Oferty subsydiowane, czyli wspierane srodkami publicznymi, nie stanowig gtéwnego
Zzréodla mozliwosci podjecia pracy. Jednakze uwzgledniajac liczbe potencjalnych
pracodawcéw, widoczne jest duzo wieksze zapotrzebowanie wsréd podmiotéw z tych gmin,
gdzie pracodawcéw jest zdecydowanie wigcej. Ponizej przedstawiono liczbe podmiotow
gospodarczych w poszczegolnych gminach powiatu nakielskiego.
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Wykres nr 6: Podmioty gospodarki narodowej sektora prywatnego w poszczegolnych miastach i gminach
powiatu nakielskiego (bez indywidualnych gospodarstw rolnych). Zrodto: Dane Urzedu Statystycznego
w Bydgoszczy.

Najliczniejszg grupg zawodowa zarejestrowang w ewidencji Urzgdu, niezmiennie

od wielu lat, sg sprzedawcy, ktérych w miescie i gminie Kcynia jest 86, w tym 79 kobiet.

I;z;;z:;z;;:: t:ay:;r i._iczb‘a bezrobotnych ]
N zawéd w miescie i gminie | Posiadajacych dany zawéd
azwa zawodu Keynia w powiecie nakielskim

ogofem k\:l:%g‘y ogofem w tym kobiety

1. sprzedawca 86 79 581 561

2. $lusarz 24 0 93 8

3. robotnik gospodarczy 21 6 105 45

4. asystent ekonomiczny 20 19 116 101

B fryzjer 15 15 90 88

6. kucharz 13 9 99 79

7. krawiec 11 1 75 74

8. murarz 9 0 57 0

9. monter podzespotow 5 5 53 53

10. stolarz 2 0 54 1

Tabela nr 7: Najczeéciej reprezentowane zawody wséréd bezrobotnych w powiecie nakielskim
oraz miescie i gminie Kcynia. Stan w dniu 30 wrzesnia 2020 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu

Pracy w Nakle nad Notecig.



Na ponizszym wykresie przedstawiono procentowy udziat podje¢ pracy przez osoby

bezrobotne w 2019 roku z uwzglednieniem miejsca zamieszkania.
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Wykres nr 7: Udziat podje¢ pracy w 2019 roku przez osoby bezrobotne zamieszkujgce poszczegdine
miasta i gminy powiatu nakielskiego. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Warto zwréci¢ uwage na spadek liczby podje¢ pracy przez bezrobotnych
zamieszkujgcych poszczegolne gminy powiatu nakielskiego. W okresie styczen — wrzesien
2020 roku odnotowalismy 12% spadek tego waznego wskaznika, w odniesieniu do roku
ubiegtego. Ponize] przedstawiono zestawienie obrazujgce sytuacje w poszczegdlnych
gminach.
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Wykres nr 8: Podjecia pracy w latach 2018 - 2020 (styczen — wrzesien) przez osoby bezrobotne
zamieszkujgce poszczegdlne miasta i gminy powiatu nakielskiego. Zrédto: Dane Powiatowego
Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Maksymalizacja dostepnych form aktywizacji zdecydowanie poprawia mozliwosci
powrotu na rynek pracy, zarowno w krotkiej perspektywie, jak tez zwiekszajgc potencjat



zatrudnieniowy oséb bezrobotnych. Ponizej przedstawiono zestawienie poszczegolnych form

aktywizacji, w ktorej uczestniczg bezrobotni mieszkancy powiatu nakielskiego w 2020 roku.

L.p. Forma aktywizacji Powiat Nakielski
1. | Szkolenia 50

2. Roboty publiczne 60

3. | Staze 120

4. | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze; 29

5. | Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 10

6. Prace spofecznie uzyteczne 93

7. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 40

8. Prace interwencyjne 2

9. | Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 4

Tabela nr 8: Aktywizacja oséb bezrobotnych w powiecie nakielskim w 2020 roku. Zrédio: Dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Dziatalno$é Urzedu zostata zdeterminowana przez panujgca pandemig. Wszystkie
wskazniki dotyczace bezrobocia ulegly pogorszeniu, poréwnujac je chociazby
z ubiegtorocznymi. Widoczny jest wzrost bezrobocia, zdecydowanie mniejszg liczbg podjec
pracy, czy tez wielko§é aktywizacji oséb bezrobotnych. Na ponizszych wykresach
przedstawiono liczbe oséb rejestrujgcych sie jako bezrobotni.
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Wykres nr 9: Rejestracje bezrobotnych mieszkancow miasta i gminy Keynia w latach 2019 - 2020
(styczen — wrzesien). Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Podsumowujgc powyzszy wykres stwierdzi¢ nalezy, ze w okresie styczen — wrzesien
2020 zarejestrowaliémy jako bezrobotne 503 osoby, a wigc mniej, niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego (509 oséb). Réwniez w powiecie nakielskim liczba rejestracji w 2020

roku byta nizsza o 2% (57 osob), niz w 2019 roku.
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Wykres nr 10: Rejestracje bezrobotnych mieszkancéw powiatu nakielskiego w latach 2019 - 2020
(styczen — wrzesien). Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Waznym aspektem ksztattowania sie poziomu bezrobocia sg podjecia pracy
przez zarejestrowane osoby. Zaréwno w odniesieniu do gminy, jak i powiatu nastgpit
znaczacy spadek tego wskaznika w odniesieniu od analogicznego okresu roku ubiegtego
(odpowiednio o 20% i 12%). Szczegolnie wysoki spadek nastgpit w miesigcu kwietniu br.
— w mieécie i gminie Kcynia o 37%, a w powiecie nakielskim o 58%. Na ponizszych
wykresach przedstawiono podjecia pracy w okresie styczen — wrzesien w latach 2019 —
2020.
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Wykres nr 11: Podjecia pracy przez bezrobotnych mieszkancow miasta i gminy Keynia w latach 2019
- 2020 (styczen — wrzesien). Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Wykres nr 12: Podjecia pracy przez bezrobotnych mieszkancéw powiatu nakielskiego w latach
2019 - 2020 (styczen — wrzesien). Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

W powiecie nakielskim na wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej wydatkowano

nastepujgce kwoty:

1. dofinansowanie czesci wynagrodzen pracownikow wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen — 7 665 586,68 zt dla 1895 pracownikow;,

2. dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalno$ci dla przedsigebiorcow
niezatrudniajgcych pracownikéw - 2 459 600,00 zt dla 465 podmiotéw gospodarczych;

3. jednorazowe pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej - 16 188 685,32 zt dla 3258 przedsiebiorcow z powiatu nakielskiego;

4. dofinansowanie czesci wynagrodzen pracownikéw wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen dla organizacji pozarzadowych - 6 438,99 zt
dla 1 pracownika.

Na realizacie wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej pozyskano w ramach
rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 26 000 000,00 1z,
z czego o 3694990,86 zt zwiekszono projekty realizowane przez Urzad w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. taczna wartoSC projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosi, w 2020 roku,
8 459 628,05 zt.

W ramach dziatania Wsparcie o0séb miodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy Urzad realizuje projekt Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie nakielskim (IV) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj zaplanowanego na lata 2013-2020. W ramach projektu finansowane sg szkolenia

indywidualne, staze zawodowe, bony zasiedleniowe oraz dotacje na podjgcie dziatalnosci
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gospodarczej. Najwieksze kwotowo wsparcie dotyczy nie o0s6b bezrobotnych,
a przedsiebiorcéw w ramach Tarczy — tacznie 2 416 000,00 z}, stanowigce 69% wartosci
projektu. taczna wartos¢ projektu wynosi 3 509 497,25 zt (w 2019 roku 2 411 502,00 zt).

Ponizej przedstawiono udziat poszczegélnych form wsparcia przewidzianych w ramach

projektu.
Szkolenia; Jednorazowe $rodki na
376 400,00 podjecie dziatalnosci
gosp
Tatczs 1622c: Staz; 665 931,17 275 800,00
200 000,00

| Bon zasiedleniowy;

25 000,00

Tarcza 15zzb;

Doposazenie
2 216 000,00

stanowisk pracy;
230 000,00

Wykres nr 13: Udziat poszczegdlnych form wsparcia w projekcie ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie nakielskim (IV)” w 2020 roku. Zrédio: Dane Powiatowego
Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko
— Pomorskiego Urzad realizowac bedzie program aktywizacji oséb bezrobotnych powyze;
30 roku zycia. W ramach projektu finansowane bedg szkolenia indywidualne, staze
zawodowe, doposazenie stanowisk pracy oraz dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Warto$¢ projektu wynosi 4 950 130,80 zt (w 2019 roku 2 190 442,00 zt)
Ponizej przedstawiono udziat poszczegolnych form wsparcia przewidzianych w ramach
projektu.

Jednorazowe $rodki
na podjecie

dziatalnosci gosp.;
256 500,00

Doposazenie
stanowisk pracy; 79
100,00

Szkolenia; Staz; 402 424,66
376 400,00

Tarcza 15zzc; '\

984 073,86 ———

Tarcza 15zzb;
3182 917,00

Wykres nr 14: Udziat poszczegélnych form wsparcia w projekcie realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w 2020 roku. Zrédto:
Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.
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W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig pozyskat,
poza wymienionymi powyzej projektami, dodatkowe s$rodki w ramach rezerwy Ministra,
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 1 338 000,00 zt, na aktywizacje
bezrobotnych mieszkancéw powiatu nakielskiego. Aktualnie posiadany limit na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacii

zawodowej, w tym na wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej, wynosi:

a) ustalony wg algorytmu 1819 934,00 zt
b) srodki na realizacje projektu PO WER 3 509 497,25 zt
w tym rezerwa MRPIPS 1 000 000,00 zt
c) srodki na realizacje projektu RPO WKP 4 950 130,80 zi
w tym rezerwa MRPIPS 2694 990,86 zt
d) srodki przyznane w ramach rezerwy — Tarcza Antykryzysowa 22 305 009,14 zt
e) srodki przyznane w ramach rezerwy — aktywizacja bezrobotnych 1 338 500,00 zt
f) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 375 000,00 z
w tym rezerwa KFS 40 000,00 zt

Srodki finansowe, bedace w dyspozycji Urzedu w 2020 roku, przedstawiono
na ponizszym wykresie:

4%

H Fundusz Pracy - algorytm = Projekt PO WER
Projekt RPO WKP . H Fundusz Pracy - rezerwa Tarcza
B Krajowy Fundusz Szkoleniowy = Fundusz Pracy - rezerwa aktywizacja

Wykres nr 15: Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje osob bezrobotnych bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig w 2020 roku. Zrodto: Dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Podziat budzetu Funduszu Pracy na poszczegdlne formy aktywizacji oséb
bezrobotnych przedstawia sie w nastepujacy sposob:
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Prace spolecznie

uzyteczne; 129 500,00\

Refundacja kosztéw
doposazenia lub
vyposazenia stanowisk
pracy;

39 400,00

Szkolenia; 54 100,00

Refundacja 50+;

: 50 671,00
132 100,00 Pozostate; 50 671,

Prace interwencyjne;
30 000,00

Bony; 5 000,00

Roboty publiczne;
864 963,00

Staz; 514 200,00

Wykres nr 16: Podziat budzetu Funduszu Pracy (algorytmu) w 2020 roku. Zrodto: Dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Podsumowujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy powiatu nakielskiego,

w tym réwniez miasta i gminy Kcynia, wyrézni¢ nalezy w 2020 roku, w odniesieniu do roku

ubiegtego, nastepujgce cechy:

a)
b)

c)

d)

f)

istotny wptyw pandemii na lokalny i regionalny rynek pracy;

mniejszg o 12% liczbe podjec pracy przez bezrobotnych mieszkancow miasta i gminy
Kcynia oraz o 20% mniej w powiecie;

duzy spadek liczby ofert pracy w dyspozycji Urzedu (2625 ofert w stosunku
do 5368 ofert w roku ubiegtym);

wysoki i rosngcy udziat bezrobotnych kobiet — 58% ogoétu bezrobotnych w miescie
i gminie Kcynia oraz 62% w powiecie nakielskim;

stosunkowo wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich — 57% ogotu
bezrobotnych w powiecie oraz 65% w gminie Kcynia;

znaczny udziat wsérdéd bezrobotnych ludzi miodych — osoby, ktére nie ukonczyty
25 roku zycia, to obecnie 20% ogo6tu bezrobotnych w miescie i gminie

oraz 16% w powiecie,
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g) niewystarczajgce wyksztatcenie oséb bezrobotnych: 34% bezrobotnych mieszkancéw
miasta i gminy Kcynia posiadato wyksztatcenie nie wyzsze niz gimnazjalne
(w powiecie nakielskim 31%);

h) niemal 21% bezrobotnych mieszkancéw miasta i gminy nie posiada jakiegokolwiek
doswiadczenia zawodowego (16% w powiecie);

i) ponad 41% bezrobotnych mieszkancéw miasta i gminy nie posiada
udokumentowanych kwalifikacji (37% w powiecie);

j) duzy wpltyw sezonowosci na lokalny rynek pracy.

Wszystkie dziatania podejmowane w ramach réznych Zrédet winny przede wszystkim
uzupetniaé sie oferujac zaréwno mozliwie szeroko dostepne wsparcie dla maksymalnie duzej
liczby osdb, jak tez kompleksowy charakter. Aktywizacja jest procesem niezwykle ztozonym
i wielostronnie uwarunkowanym. Sama aktywna polityka promowania zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu powinna dazy¢ do realizacji trzech waznych zasad. S3 to:

1. prymat pracy nad bezrobociem (prymat wszelkiej pracy — statej, czasowej, w petnym

i niepetnym wymiarze czasu pracy);

2. prymat dochodu z pracy nad zasitkiem oraz

3. prymat udziatu w aktywnych formach nad bezrobociem.

Sporzadzit:
Przemystaw Ulatowski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig
Nakfo nad Notecia, dnia 9 pazdziernika 2020 r.

Powiatowy Urzad Pracy
w Nakle n.Notecia
ul. Dgbrowskiego 46
~ NIP 558-15-88-039
fel, 052 388-76+10, fax 052 3p6-76.13

Zalaczniki:
Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim na tle wojewbdztwa

kujawsko — pomorskiego oraz Polski.

Wykres nr 2: Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim w latach 2018 — 2020.

Wykres nr 3: Poréwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nakielskim
w latach 2018 — 2020.

Wykres nr 4: Poréwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia
w latach 2018 — 2020.

Wykres nr 5: Oferty pracy i podjecia pracy przez bezrobotnych w latach 2018 — 2020.
Wykres nr 6: Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych w powiecie nakielskim w latach
2017 - 2020.
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