ZARZADZENIE NR 53.2020
BURMISTRZA KCYNI

z dnia 25 maja 2020 r,

W sprawie przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego w jednostce organizacyjnej gminy
Kecynia, na wyzsze kierownicze stanowisko urzednicze w tej jednostce

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym ( Dz. U, z2020r.
poz. 713 ze zm.), art. 7pktl, art.20ust. 1iust.2ustawy zdnia 21 listopada 2008t., o pracownikach
samorzgdowych ( Dz.U. z2019r., poz. 1282) w zwiazku zart. 122 ust. 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r.,
o0 pomocy spolecznej (Dz.U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.), zarzadza sie co nastgpuje:

§ 1. Przenie$¢ z dniem 28 maja 2020 r., pracownika samorzadowego - Panig Agnieszk¢ Witkowskg -
zatrudnionego na kierowniczym stanowisku urzedniczym tj. zastepcy kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Keyni, na wyzsze kierownicze stanowisko urzednicze tj. na kierownika Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Kcyni, w ramach awansu wewngtrznego, na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Przeniesienia, o ktérym mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia, przeprowadzié¢ w ramach porozumienia
stron.

§ 3. Ustali¢ warunki wynagrodzenia pracownika samorzgdowego podlegajacego przeniesieniu na wyzsze
kierownicze stanowisko urzednicze wramach awansu wewngtrznego, o ktérym mowa w § 1 niniejszego
zarzadzenia, mocg postanowiefi porozumienia stron.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Gmina Kcynia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Kcyni
Marek Szaruga
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UZASADNIENIE

W zwiazku z odejéciem z dniem 27 maja 2020 1., na emeryture pracownika samorzadowego Pani
Marii Michalskiej - zatrudnionego w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Kcyni na
stanowisku kierownika tej jednostki organizacyjnej gminy Kcynia, majac na uwadze dotychczasowa,
wzorowa prace pracownika samorzadowego w osobie Pani Agnieszki Witkowskiej - zatrudnionego na
stanowisku zastepcy kierownika M-GOPS w Kcyni, w szczegblnosci uwzgledniajac umiejetnosci
zarzadcze, w tym przygotowanie zawodowe i doswiadczenie w dziedzinie organizacji pomocy spolecznej
tego pracownika, odpowiedzialnosé¢ i sumiennosé, ktéra pracownik ten cechuje sie w ramach codziennej
realizacji powierzonych obowigzkéw i zadan oraz posiadania przez niego kwalifikacje wymaganych na
stanowisku kierownika M-GOPS w Kcyni, co w calosci odnajduje potwierdzenie w przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia pracownika samorzadowego Pani Agnieszki Witkowskiej zasadnym jest
dokonanie przedmiotowego przesuniecia tego pracownika, na wyzsze kierownicze stanowisko urzednicze
w ramach awansu wewnetrznego i kontynuowanie przez nig zatrudnienia na stanowisku kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kcyni.
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